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COMMISSION PERMANENTE DE 1040 BRUXELLES
CONTROLE LINGUISTIQUE rue de la Loi 70 -
‘ Té&l. 02/230 89 45 ] 6 07" ]980

Votre lettre du Vos références Nos références Annexes

11.074/1I/P

OBJET -

recrutement de personnel de métier et ouvrier pour le service

régional de Bruxelles (T.B.R.) de la Régie des Télégraphes

et Téléphones.

Monsieur le Ministre,

En sa séance du 29 mai 1980, la Commission perma-
nente de Contrdle linguistigue (CoPoCole) siégeant Sections réunies
a consacré un examen a la plainte du 17 avril 1979, dénongant le fait
que, les titulaires du grade de "technicien-spécialiste en appareil-
lage terminal de télégraphie' de par les contacts qu'ils ont avec le
public, ne peuvent &tre affectés a la circonscription de Bruxelles
de la R.T.T. que s'ils ont réussi une épreuve orale concernant la con-
naissance élémenfaire de la seconde langue, en date des 16 septembre
1977 et 1 décembre 1977 respectivement 3 et 6 personnes du groupe
linguistique frangais sont entrées en service 4 la circonscription

de Bruxelles, sans avoir subi cet examen linguistique.

I1 ressort des renseignements que vous avez communi-
qués, qu'au service régional de Bruxelles de la R.T.To, 3 néerlando-
phones et 3 francophones ont été nommés comme "technicien-spécialiste
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en appareillage terminal de télégraphie" ; que des 5 néerlandophones,

3 ont été transférés A Anvers, 1 a été licencié et 1 est gardé a Bru-
xelles, jusqu'ad nouvel ordre, pour des raisons de service ; que des

3 francophones, 1 est encore employé & Bruxelles ; que les techniclens-

spécialistes entrent en contact avec le public.

La circonscription R.T.T. de Bruxelles est un. service
régicnal, visé par 1'article 35, § 1,b, des L.L.C. qui dispose qu'un
tel service tombe sous le méme régime que les services locaux éta-

blis dans Bruxelles-Capitale.

Ltarticle 21, § 5 dispose que nul ne peut étre nommé
ou promu A un emploi ou & une fonction mettant son titulaire en con-
tact avec le public, s'il ne justifie oralement, par une épreuve
complémentaire ou un examen spécial qu'il posséde de la seconde
langue une connaissance suffisante ou &lémentaire appropriée 4 la

nature de la fonction a exercer.

Cette disposition légale n'ayant pas été respectée,

la CoP.Co.L. déclare la plainte recevable et fondée.

De par leurs contacts avec le public, les titdaires
du grade de"technicien-spécialiste en appareillage terminal de Lé-
légraphie" ne peuvent é&tre affectés dans la circonscrition de Bru-
xelles de la R.T.T. qufapreés avoir réussi un examen oral sur la

connaissance &lémertaire de la seconde langue.

Vu la situation edistante et les moyens lnsuffisants
dont vous semblez disposer afin de remédier au manque de bilingues,
la C.P.C.L. suggére d'augmenter le nombre d'examens de recrutement
et plus particuliérement d'organiser réguliérement des examens de re-
crutement séparés et spécifiques pour les services locaux et régionaux
de Bruxelles~Capitale, posant comme condition au recrutement,; la réus-

site de l'examen linguistigue.
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L'organisation d 1t examens de recrutement unillingues
pour les besoins généraux de votre département, d'une part, et d'exa-
mens de recrutement avec volet linguistique tendant a combler les em-
pleis vacants dans les services bruxellois, tout en respectant les
droits légitimes des deux communautéds, dfautre part, ménerait, selon

la C.PsC.L., & de bons résultats.
Cet avis sera communiqué au plaignant.

Veuilleys agréer,. Monsieur le Ministre, 1'assurance

de ma haute considération.
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