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De verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taal-
toezicht (V.C.T.)-hebben, in vergadering van 10 september 1981, uw klacht-
onderzocht tegen de verdeling van het personeel bij SABENA over de N. en
de F. taalrollen, die strijdig zou zijn met de taalwetgeving, aangezien

" de taalkaders er zijn vastgesteld met een numerieke gelijkheid op alle

trappen van de hi8rarchie.

Op 16 april 1980 zag de toestand er volgens U zo uit :

8.176 personeelsleden van Belgische nationaliteit

t

%.407 van de Franse taalrol
4,769 van de Nederlandse taalrol
- 108 F. tijdelijken

-~ 157 N. tijdelijken

3

64 F. stagiairs
~ 100 N. stagiairs.
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De minister van Verkeerswezen bevestigde dat de aange-
klaagde toestand overeenkomt met de stand op 16 april 1980 ; hij deelde

daarover de volgende inlichtingen mede :

'"We Raad van Beheer en de bestuursorganen van de Sabensg
hebben de goedkeuring van de hi8rarchische trappen niet afgewacht en
sedert de inwerkingtreding van het Koninklijk Besluit van 10 oktober
1978 bij voortduring maatregelen getroffen om san de verplichting te
voldoen, binnen de kortst mogelijke tijd een gelijke verdeling van de

arbeidsplaatsen tot stand te brengen.

Deze maatregelen zijn ingebouwd in alle sociale beleilds-
activiteiten, nl. in de personeelsvoorziening, bevorderingen, reorgaﬁi-
saties en personeelsuittreding. ' -

WY
y

Ze kunnen daarvan niet losgemaakt worden, want er is geen’
grond om maatregelen te treffen die uitsluitend op tasloverwegingen be-
rusten, zolang er geen taslkaders zijn en de behoeften van de onderneming '’
geen wijzigingen in het personeelsbestand en de functies ncodzakelijk
maken. \

K\

Momenteel dient bovendien rekening gehouden te worden met
de moeilijkheid van het opstellen van prognoses inzake personeelssterkte
en organisatie binnen het raam van de herstelmastregelen die wegens de
sociaal~economische situatie voorrang hebben, en wasrvan verscheidene

het gevolg zullen zijn van de maastregelen die de Staat zelf als deel

van zijn crisisplan treft:n

Artikel 10, § 2, van het Koninklijk Besluit van 10 oktober
1978, tot vaststelling van de bijzondere maatregelen om de toepassing
van de S.M.T. bij SABENA te regelen, schrijft wvoor dat in de diensten
van SABENA, waarvan de werkkring het hele land bestrijkt, de betrekkingen,
toegekend aan personeelsleden van Belgische nationaliteit, op alle trap-
pen van de hi&rarchie, in gelijke mate toegewezen worden aan personeels-
leden van de N. taalrol en perscneelsleden van de F. taalrol en dat een

afwijking van die pariteit mogelijk is voor het werkliedenpersocneel.

of
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Art. 11 bepaalt dat de numerieke gelijkheid biunexn de
kortste tijd géeidelijk moet worden tot stand gebracht op elke Lrap van
de hif -archie, zodat ze volled .g is bereikt uite: Lijk 5 Jjaar na de in-

werkingtreding van dit besluit. -

Om die redenen adviseert de V.U.T. dat de klacht onivai-
kelijk is doch ongegrond. Er moet jnderdaad nog geen numeriecke gelijkheis
bestaan tussen de N en de T personeelsleden mazr die gelijkheid moet bin-
nen de kortste tijd geloeidelijk worden tot stand gebracht en volledig
bereikt zijn uiterlijk in december 1983, rekening gehouden met de afwij~

king waarin is voorzien voor het werkliedenpersoneel.

De V.C.T. neemt akite dat SABENA nmu al en bij voortduring

maatregelen treft om de pariteit op de gestelde datum te bereiken.

Dit advies zal worden medegedesld san de minister van

Verkeerswezen en aan SABENA.
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