VASTE CCMMISSIE VOOR TAALTOEZICHT

VERGADERING ViN DE VERENIGDE AFDELINGEN
ZITTING VAN 11 JUNI 1981
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De Vaste Commissie voor Taaltoezicht,

Gelet op de vraag om advies van 12 februari 1981, van de
Minister van Fconomische Zaken betreffende de toepassing van artikel 14
van de C.h.0. nr. 9 van 9 maart 1972 op de ondernemingen, gevestigd te.
Brussel-Hoofdstad en waarbij naar de interpretatie gevraagd wordi van de

term "taal', bedoeld bij artikel 14 van deze C.4i.0. ;

Gelet op de artikelen 60, § 1 en 61, §§ 5 en & van de bij
X.B. van 18 juli 1966 samengeschakelde wetten op het gebruik der talen

in bestuurszaken (S.W.T.) :

1. Grondwettelijk en wettelijk kader
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Overwegende dat artikel 23 van de G.V. bepaalt dat het ge-
bruik van de in Belgid gesproken talen vrij is ; het kan niet worden
geregeld dan door de wet en alleen voor handelingen van het openbaar

gezag en voor gerechtsszaken ;

af o


Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering


e

Overwegende dat artikel 59bis, § 3 van de G.W. bepaalt dat
bovendien de cultuurraden, bij uitsluiting van de wetgever, ileder wat
hem betreft, bij decreet het gebruik van de talen regelen voor :

"de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en hun personeel, als~
mede de door de wet en de verordeningen voorgeschreven akten en be-

scheilden van de ondernemingen'';

Overwegende dat artikel 5%9bis, § 1 van de G.YW. bepaalt
dat de decreten kracht van wet hebben respectievelijk in het Neder-
lands taalgebied en in het Frans taalgdied, alsmede ten aanzien van
de instellingen, gevestigd in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad,
die, wegens hun activiteiten, moeten worden beschouwd als uitsluitend

behorend tot de ene of de andere cultuurgemeenschap ;

Overvegende dat artikel 3bis van G.W. bepaalt dat Belgié
L taalgebieden omvat : het Nederlands, het Frans, het tweetalig gebied
Brussel-Hoofdstad en het Duits taalgebied ; dat voor de afbsakening van
de vier taalgebieden de grondwetgever uitdrukkelijk verwijst naar de
toestand, zoals die was vastgesteld door de wet van 2 augustus 1963
op het gebruik der talen in bestuvrsszaken en nader door de wet van

23 december 1970 omschreven werd ;

Overwegende dat de decreetgever bij decreet van 19 juli
1973 betreffende het taalgebruik in de arbeldsverhoudingen de socizle
betrekkingen tussen de werkgevers en hun personeel, alsmede de door
de wet en de verordeningen voorschreven skten en bescheiden van de
ondernemingen geregeld heeft voor wat het Nederlands taalgebied be-

treft i

Overwegende dat artikel 52 van de bij K.B. van 18 juli 1966
samengeschakelde wetten op het taalgebruik in bestuurszaken het taal-
gebruik regelt bij de private nijverheids-, handels- of financiebedrii-
ven, dile gevestigd zijn in dz taalgrensgemeenten, in de randgeneenten,
in het Duits taalgebied, in het Frans taalgebied en in de gemeenten

van Brussel-Hoofdstad ;
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Overwegende dat artikel 15, littera i van de wet van
20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven het taal-
gebruik regelt voor de inwendige betrekkingen der ondernemingen ; dat

deze taalbepalingen niet werden opgeheven door de wet van 2 augustus

1963

Overwegende dat de heer Saint-Remy in zijn versiag uitdruk-
kelijk verwijst naar deze wet voor wat de interpretatie van hetl begrip
"exploitatiezetel" betreft : dat de taalbepaling van artikel 15,

littera i onaangeroerd blijft ;

Overwegende dat artikel 14 van de C.4.0. nr. 9 van 9 maart
1972 (K.B. van 12 september 9972) opgesteld werd in uitvoering van het
artikel 15, littera i van de wet van 1948 en bepaalt dat zonder afbreuk
te doen aan de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken
samengevat op 18 juli 1966, de ondernemingsraad de taal zal aanduiden
die gebruikt zal worden voor zijn eigen werking en, zo nodig, de maat-
regelen op taalgebied die de verhoudingen tussen de directie en het

personeel kunnen verbeteren

Overwegende dat overeenkomstig de artikelen 25 en 59, bis,

§ 3 van de G.¥W. het taalgebruik geregeld werd bij :

1. De wet van 20 september 11948 houdende organisatie van het bedrijfs-
leven ;

2. De wet van 2 augustus 1963 betreffende het taalgebruik in bestuurs-
zaken (S.W.T.) ;

3. Het decreet van 19 juli 1973 betreffende het taalgebruik in de ar-
beidsverhoudingen ;

k. pg C.A.0. nr. 9 van 9 maart 1972 (X.B. van 12 september 1972) ter
vitvoering van artikel 15, littera i van de wet van 20 september

1948

Overwegende dat voor wat het tweetalig gebied van Brussel-
Hoofdstad betreft, het taalgebruik bij de private nijverheids~, handels-
of financiebedrijven geregeld wordt bij de wetten van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven en van 2 augustus 1963 be-

treffende het taalgebruik in bestuurszaken ;
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Overwegende dat hieruit blijkt dat de taalbepalingen van
het K.B. van 12 september 1972 genomen zijn binnen het grondwettelijk
en wettelijk karakter ; dat artikel 52 der 8.W.T. te Brussel-Hoofdstad
uitdrukkelijk het geschreven taalgebruik regelt ; dat het mondeling
taalgebruik in de schoot der ondernemingsraden geregeld wordt bij ar-

tikel 14 van de C.A.0. nr. 9 van 9 maart 1972 (K.B. van 12 september
1972) ;

Overwegende dat de schriftelijke inlichtingen, bedoeld bij
artikel 15 van de wet van 20 september 1948 en Hj het K.B. van 27 no-
vember 1973, overeenkomstig artikel 52, § 1, 2e 1id der 8.W.T., in
het Nederlands gesteld dienen te worden voor het Nederlandssprekend

personeel en in het Frans voor het Franssprekend perscneel ;

Bevoegdheid van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.).

Overwegende dat overeenkomstig artikel 60, § 1 der S.W.T.
de V.C.T. tot taak heeft te waken over de toepassing van de bij K.B.
van 16 juli 1966 samengeschakelde wetten op het gebruik der talen in

bestuurszaken ;

Overwegende dat artikel 61, § 2 bepaalt dat de ministers de
V.C.T. raadplegen over alle zaken van algemene aard die de toepassing

van deze samengewchakelde wetten betreffen ;

Overwegende dat de Minister van Fconomische Zaken de inter-
pretatie vraagt van het begrip "taal', bedoeld bij artikel 1! van de
C.A:0. nr. 9 van 9 maart 1972 (K.B. van 12 september 1972), voor de
bedrijven die te Brussel-Hoofdstad gevestigd zijn; dat deze interpre-
tatie niet los van artikel 52 van de S.Y.T. gevraagd wordt, masr in

het licht van dit artikel ;

Overwegende trouwens dat artikel 14 van de C.A.0. ur. 9
van 9 maart 1972 (K.B. van 12 september 1972) uitdrukkelijk verwijst
naar de bij K.B. van 18 juli 1966 samengeschakelde webten op het ge- -
bruik der talen in bestuursszaken ; dat de redactie van de tekst luidt :

"zonder afbreuk te doen aan de wetten op het gebruik van de talen in

bestuurszaken ...
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Overwegende dat deze vraag om advies gesteld word:t binnen
het kader van het K.B. van 27 november 1973 houdende reglementering
van de economische en financigle inlichtingen te verstrekken aan de
ondernemingsraden ; dat dit K.B. ook naar artikel 14 van de wet van

20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven, verwijst ;

Overwegende dat artikel5 van deze wet de werkgever verplicht
tot het verstrekKen van economische en financisle informatie ; dat deze in~
formatie een driemaandelijkse informastie behelst betreffende de produktivi-
teit, alsmede inlichtingen van algemene sard, betreffende de gang van de on-
derneniing ; dat ook inlichtingen, verslagenen bescheiden die de ondernemings-
raad kunnen voorlichten over de bedrijfsinkomsten vande onderneming, op
geratte tijden en ten minste bijde sluiting vanlet maatschappelijk gienstn

jaar dienen verstrekt of voorgelegd te worden ;

Overwegende dat het voormelde K.B. de 1ijst nog verder
aanvult ; dat de werkgever verplicht wordt tot het verstrekiten van
gen basisinformatie, sen jaarlijkse voorlichting, een periodieke voor-
lichting en een occasionale voorlichting ; dat de inhoud van deze on-

derscheiden inlichtingen nauwkeurig cmschraven wordt bij dit K.B. ;

Overwegende dalt deze informatie bij de wetten of reglemen-
ten opgelegd is en ook bestemd is voor het personeel ; dat zij onder
de toepassing van artikel 52 der S.W.T. en van het decreet van 19 juli

1973 betreffende het taslgebruik in de arbeidsverhoudingen valt

Overwegende dat de vraag om advies betrekking heeft op de
inlichtingen verstrekt in de ondernemingsraden van bedrijven, geves-

tigd te Brussel-Hoofdstad ;

Overwegende dat artikel 14 van de C.4.0. van 9 maart 1972,
algemeen verbindend verklaard bij K.B. van 12 september 1972, bepaalt
dat zonder afbreuk te doen aan de wetten op het gebruik van de talen

in bestuurszaken samengevat op 18 juli 1966, de ondernemingsraad de
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taal zal aanduiden die gebruikt zal worden voor zijn eigen werking en,
zo nodig, de maategelen op tazlgebied die de verhoudingen tussen de

directie en het personeel kunnen verbeteren ;

Overwegende dat artikel 52, § 1, 2e 1id der S.W.T. het
taalgebruik voor de skten en bescheiden bestemd voor het personeel
regelt ; dat het mondeling taslgebruik niet uitdrukkelijk geregeld
is bij dit artikel ; dat mei andere woorden, voor wat hel mondeling
taalgebruik betreft, te Brussel-Hoofdstad, artikel 14 van de C.A.Q.
nr. 9 van toepassing wou zijn ; dat dit artikel bhepaalit dat de onder-
nemingsrasd de taal zal aanduiden ... ; dat de ondernemingsraad dus één
taal aanduidt (Frans of Nederlands), voor wat het mondeling taalgebruik
betreft, terwijl er voor de akten en bescheiden bestemd voor het perso-

neel twee talen opgelegd worden ;

Overvegende dat or geen itwijfel bestaat over het feit dat
de schriftelijke inlichtingen, bedoeld bij artikel 14 van de wet van
20 september 1948 en bij het K.B. van 27 november 1973, overcenkomstig
artikel 52, § 1, 2e 1lid der S.W.T., in het Nederlands dienen gesteld
te worden voor het Nederlandssprekend personeel en in het Frans voor

het Franssprekend perscneel ;

A. Doelstelling van de C.A.0. van 9 maart 4972 (K.B. van 12 sepbember
1972) .

Overwvegende dat de bedoeling van de overeenkomst is de
werknemers nauwsy te betrokdes Ui3 hel leven van de ondernsming en bij
het op de toeckomst gericht beleid inzske werkgelegenheid, ten einde ecen
beter klimaat tussen werkgevers en werknemers te scheppen ; dat deze
doelstelling bereikt zal worden door een betere organisatie van het
recht op inlichting en op raadpleging van de werknemers-vertegenwoordis
gers met eerblediging van de behesrsverantwoordelijkheden en van het

beslissingsrecht van het ondernemingshoofd (art. 2 van het K.B.) ;

of



70

B. Artikel 15, i van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie

van het bedrijfsleven.

Overwegende dat dit artikel bepaalt dat de ondernemings-
raden alle maatregelen dienen te onderzocken, die geschikt zijn om de
ontwikkeling van de geest van samenwerking tussen het cndernemings-
hoofd en zijn personeel te bevorderen. QO.a. door het gebruik der taal
van de streek voor de inwenlige betrekkingen der onderneming ; wasardoor
onder meer verstaah worden de mededelingen voorzien bij dit artikel,
littera b, de beekhouding, de dienstorders, de briefwisseling met de

Belgische openbare besturen ;
C. Verslag van dhr. DE STEXHE |

Overwegende dat dit verslsg als volgt luidt :
"in het arrondissement Hoofdstad-Brussel worden aan het Franstaiige
personeel Franse documenten overhandigd, aan het Nederlandstalige per-
soneel Nederlancee documenten ; ofschoon de wet geen nadere bepaling
geeft van de verdelingsnormen, 1lijkt het geboden terzake de algemene
bepalingen van artikel 18, eerste 1id, toe te passen : de documenten
zullen dus uitg%reikt worden in de taal welke de particulier gebruikt

of wenst gebruikt te zien",

Overwegende dat dit artikel 18 thans artikel 19 der S.W.T.
is geworden ; dat bij dit artikel cok het mondeling taalgebruik wordt

geregeld ;

Overwegende dat, al regelt artikel 52 der S.W.T. uitdrukke-
1ijk het schriftelijk taalgebruik (akten en bescheiden bestemd voor
het personeel), het evenwel impliceert dat het personeel zijn taal-
keuze mondeling kan bepalen ; dat dit gebeurt door verwijzing naar
artikel 19 der S.WTF. (artikel 18 van de wet van 2 augustus 1963), voor
wat de indeling der personeelsleden betreft ; dat deze taalkeuze bijge-
volg het gebruik van het Nederlands en het Frans toelaat en meertalig-

heid impliceert bij het mondeling taalgebruik der perscneelsleden ;
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Overwegende dat rekening houdende met de doelstelling van
de C.A.0. van 9 maart 1972, met de taak opgelegd aan de ondernemings-
raden bij de wet van 20 september 1948 en met de toelichting van dhr.

DE STEXHE, moet de term ""taal', bedoeld bij artikel 14 van de CoA.O.,

in het meervoud geinterpreteerd worden ;

Besluit om al deze redenen met eenparigheid van stemmen

als volgt te adviseren :

Artikel 1.~ De werknemersleden van de ondernemingsraden van de private
nijverheids-, handels~ of financiebedrijven, gevestigd te Brussel-
Hoofdstad, mogen de taal hunner keuze gebruiken bij hun werkzaamheden
in de schoot van deze ondernemingsraden en de private nijverheids-,

handels~ en financiebedrijven moeten deze keuze eerbiedigen.

Artikel 2.~ Dit advies zal gezonden worden asn de Minister van Eccno-

mische Zaken.

Gedaan te Brussel, 11 juni 1981.

DE SECRETARISSEN, DE VCORZITTER,

\
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