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Monsieur le Ministre,

Te 29 novembre 1982, la Commission permanente de Contrdle
linguistique (C.P.C.L.) a été saisic £ nouveau d'une plainte intro-
duite contre l'absence de cadres linguistiques et contre une promo-
tion intervenue durant la période du ler janvier au 30 juin 1982 &

1'Ceuvre nationale de 1'Effance (O.N.H.)

La plainte est basée sur la réponse donnde & la question
parlementaire n°® 256 de M. le Député Kuiipers du 24 septembre 1982
(Q-R. Ct~ubre n° 41 du 19 octobre 1982).

La C.P.C.L. renvoie & son avis n° 13235/14081/I1/P et
14C95/V/P\du ler avril 1982, émis & l'occasion de plaintes simi-
laires. Dans cet avis, elle estime gue 1'absence de cadres lin-
guistiques constitue une violation de l'article 43 des lois sur
Ltemplol des langues en matiére administrative,Acoordonnées le
18 juillet 1966 (L.L.C.) et que les nominations et promotions in-
tervenues dans des services de 1'0.N.E. dont liactivité s'étend
a tout le pays, sont nulles en l'abéence de cadres linguistiques,

conformément & 1'article 58 de ces lois.
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En sa séance du 10 mars 1983, la C.P.C.L. confirme 1l'avis
précité. Elle estime que la présente plainte est également recsva-
ble et fondée. Ay moment de la plainte,rles services intéressés
tombaient intégralement sous 1'application des §§ 2 et % de 1'ar-
ticle 43. La promotion accordée & 1'époque, en l'absence de cadres

linguistigues, est nulle conformément & 1l'article 58, des L.L.C.

La C.P.C.T.. insiste une nouvelle fois pour que le néces-
saire solt falt afin de fixer les cadres liryiistiques de 170.N.E.
conformément aux dispositions de l'article 43, 8§ 2 et 3, des
L.L.C. et d'éviter quielle ne se voie obligée de prendre des

mesures contraignantes.

Veuillez me signaler, Monsieur le Ministre, la suite que

vous réserverez au présent avis.
Cet avis est notifié au plaignant.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'expression de

mes sentiments trés distingués.

Le Président,
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