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Mongsieur,

En sa séance du 17 février 1983, la Commission permanente
de Contrdle linguistique (C.P.C.L.) a pris connaissance d'une plainte
contre 1'ASBL précitée qui n'a mentionné qu'en frangais 1l'édresse de
la compagnie d'assurances "Union des Assureurs! (Unie der Assuradeuren,
place Rouppe, 16, 1000 Bruxelles), sur un certificat "Getuigschrift
wet ven 4.3.54, Individueles Rekening", établi en néerlandais et rela-

tif & un employé néerlandophone de la compagnie d'assurances précitée.
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La C.P.C.L. constate que 1'article 52, § 1, 2éme alinéa
des lois sur l'emplol des lanéues en matiére administrative, coordonnées
par A.R. du 18 juillet 1966 (LLC) dispose que pour les actes et docu-
ments imposés par la loi et les réglements et pour ceux qui sont des-
tinés a leur per@onnél, les eﬁtreprises visées & l'article précité et
qui sont situées dans Bruxelles-Capitale font usage du néerlandais
g'ils sont destinés au personnel d'expression néerlandaise et du

francais s'ils sont destinés au personnel d'expression frangaise.
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Tlle renvoie en la matiére & sa jurisprudence et notanm-
went & son avis n° 13.245/I1/P du 4.3.1982 concernant un secréta-
ciat social agréé, également établi a Bruxelles, qui avait rédigeé
gdes documents sociaux similaires destinés aux employés dun employeur
affilié audit secrétariat social et dont le siége d'exploitation était
établi dans Bruxelles—Cépitale°
Dans ce cas, la C.P.C.L. avait estimé que ces documents sociaux
{enveloppe salarisle et comptes individuels) devaient &tre é&tablis

uniguement dans la langue des employés intéressés.

La Section néerlandaise de la C.P.C.L., constate que
ltarticle 52 des L.L.C. ne dispose pas en quelle langue doit &tre
établi le nom de l'entreprise établie dans Bruxelles-Capitale. Elle
émet 1l'avis que tous les documents visés par llarticle 52 des L.L.C.
portent le nom utilisé dans les statuts officiels ou dans l1'acte de
fondation de l'entreprise. L'adresse (le nom de la rue et celui de
la commune ou est établie 1l'entreprise) doit &tre rédigée dans la
langue (néerlandais ou frangais) de l'employ({. concerné sur tous les
documents individuaslisés qui lui sont remis ou envoyés dans le cadre
des dispositions de L'article 52 des L.L.C.

A Bruxelles-Capitale, les rues et les communes portent, en effet, des
dénominations frangaises et néerlandaises. La Section néerlandsaise
considére que cette adresse fait partie des documents et communica-
tions individualisés qui, dans le cadre de l'article 52 des L.L.C.,

gont destinés aux employés individuels.

La Section frangaise estime, par contre, gue l'article 52
des L.L.C. n'oblige pas les entreprises privées de Bruxelles-
Capitale a mentionner sur les documents visés & liarticle 52 des

L.L.C., leurs noms et adresses dans une langue déterminée.
Copie de la présente est communiquée au plaignant.

Veuillez agréer, Monsieur, 1l'expression de mes sentiments

trés distingués.
Le Président,
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