cr,

VASTE COMMISSIE VCOR TAALTOEZICHT.

COMMISSICN PERMANENTE DE CONTROLE LINGUISTIQUE,

Plensir: vergedering van 15 december 1966,

Séance plénidre du 15 décembre 1966,

EN.
AATWEZI G
PRESENTS
Messieurs

: T é Heer - Voorzitter/Président.
Mbnsieur- Vice.Président /Onder~Voorzitter.

De Heren :
vaste leden;

s membres

effectifs;

De Hee /), 1nspecteur-Generasl, secretaris;
Monsieur @Fnsvecteur Général, secrétaire.

N. 1700,

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht,

Gelet op het verzoek ingediend
op 13 juli 1966 (dossier nr. 1700), waar-
bij klacht wordt neergelegd tegen de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid "die
te mijnen opzichte de toepassing niet
heeft willen verzekeren van de vrijwa-
ringsmaatregelen, zoals deze opgevat wa=
ren in de wet van 28 juni 1932 en behou-
den bleven in deze van 2 augustus 1963";

Gelet op de artikelen 60, § 1 en
61, 8§ 5 en 6, van de op 18 juli 1966
samengevatte wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken (S.W.T.);

Overwvegende dat verzoeker, de
heer in vast verband bij de
Rijksadministratie benoemd werd op 31
decenmber 1929; dat hij sindsdien onafge-
broken in dienst is gebleven; dat hij
derhalve sanspraak kan maken op de toe-
passing van het koninklijk besluit van
30 november 1966 (IV) houdende maatrese-
len ter vrijwaring van de rechten ver- .
kregen door de ambtenaren die in dienst
waren op 9 juli 1932;

G"/

Ls Commission permanente de Contrdle lin-
guistigque, '

Vu la regugbe introduite le 13
juillet 1966 (dossier n® 1700), par laguele
le une plainte est déposé€e contre le Minis-
tre de 1l'Emploi et du Trevail, "qui n'a pas
voulu assurer, 3 son &gard, l'application
das mesures de zauvesarde telles gue cellesw-
el ont &té congues dens la loi du 28 juin
1932 et ont &t& maintenues dans celle du 2
aolt 1963";

Vu les articles 60, § ler et 61,
§§ 5 ot 6, des lois sur 1l'emplol des langues
en matidre administrative, coordomnées le
18 juillet 1966 (L.L.C.);

Considérant que le requérant,
, & &té nommé i titre défindtif

d lladministration de 1'Btat le 31 décembre
19293 que depuis lors il est resté sans
interruption en service; qu'il peut dés
lors prétendre & 1l'application de 1'arrété
royal du 30 novembre 1966 (IV) portant des
mesures de sauvegarde des droits acquis par
les fonctionnaires et agents en service le
9 juillet 1932,

qet‘/
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Overwegende dat verzoeker, hoofd-
inspecteur=divecteur van de Nederlandse
taalrol bij het Ministerie van Towerk-
stelling en Arbeid, dcor de directieraad
van zijn departement, in zitting van
13 september 1963, als eerste kandidaet
werd gerangschikt veor de vacante hetrek-
king van bestuursdirecteur bij de Admini-
gtratie ven de arbeidsbetrekkingen en-~
reglementering; dat de directieraad twee
ambtenaren van de Franse tanlrcl tweede
ex acquo heeft gerangschikb:

Overwegende dat de directieraad,
in zitting van 30 september 1963, na
enderzoek van de bezwaarschriften en na
een nieuy onderzoek van de waarde en de
verdiensten van de kandidaten, de voor-
dracht van 13 september heeft bevestigd
en verzoeker derhalve cerste gerangschikt
bleeft;

Overwegende dat bij koninklijk
besluit ven 10 oktober 1963 (Belgisch
Staatsblad van 22 oktober 1963) een ambte-
naar van de Franse taalrol, de heer

die tweede gerangschikt was,
met ingang van 1 oktober 1963 tot de
graad van bestuursdirecteur bevorderd
werd;

Overwegende dat de verhouding
ven de ambbenaren-generaal een gelijkpge-
stelden, van de beide taalrcllen op 30
september 1963 er als volgh uitzag: 8
ambtenaren ven de Nederlandse en 6 van
de Franse taslreol; dat de verwezenlijking
van het b1llijk evenwicht tussen beide
taalrollen derhslve de benoeming van een
ambtenasyr van de Franse taslrcl recht-
vaardigde;

Overwegende dat verzoeker hotl
principe van de verwezenlijking ven het
billijk evenwicht aanvasrdde maar bij
schrijven van 7 november 1963 de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid verzocht
zijn toestand te regulariseren overcen-
komstig het bepaalde bij artikel 10 van
de wet van 28 juni 1932 op het gebruik
van de talen in bestuurszaken en bij
artikel 7 van het koninklijk besluit van
6 januari 1933, ten einde hem, als voor=
bijgegaan om redenen van taalkundige
sard, dezelfde bevordering, in overtal, te
verlenen; dat dit verzoekingschrift one
heantwoord en zonder gevelg is gebleveny

4;-/

Considérant que le requérant, inspecteur
en chef=directeur du rdle linguistique
néerlandais au Ministére de 1l'emploi et du
Travail, a &te classé par le conseil de
direction de son département, en séance
du 13 septewbre 1963, conme premier candidat
pour liemplol vacant de directeur d'administra-
tion & 1'administration del®églementation
et des relations du travaily que le conseil
de directicn a classé deux fonctionnaires
du role linguistigue frangais deuxicme
eX=88qUuo}

Consicérant que le consgeil de direction,
en séance du 30 septembre 1963, apres
exanen des réclamations et aprds avoir
réexaming ~ la valeur et les mérites des
candidats, a confirmé sa proposition du 13
septembre et que d@s lors le requérant est
resté classé comme premier candidat;

Considérant que par arrété royal du
10 octobre 1963 (Moniteur belge du 22
octobre 1963), un fonctiopnaire du réle
linguistique frangais, “q’ui
gtait classé deuxidme, a été promu en date

duw ler octobre 1963, au grade de directeur
dtadministration;

Consildérant que la proportion entre
les fonctionnaires généraux et assimilés
des deux role linguistiques s?établit, au
30 septembre 1963, comme suit: 8 fonction~
naires du rdle linguistique néerlandais et 6
fonetionnaires du rSle linguistique francgais;
que la réslisation du juste &quilibre entre
les deux rdles linpguistiques Justifiait
dés lors la nomination d'un foneticnnaire
du rfle francais}

Congidérant que le requérant admet
le principe de la réalisation du juste
équilibre mais qu'il pria, par sa lcttre
de T nomverbre 1963, le Ministire de 1'Emploi
et du Travail de régulariser sa situation,
conformément aux dispositions de l'article
10 de le loi du 28 juin 1932 sur 1'emploi
des lengues en matidre administrative et
4 l'article 7 de 1'arrétd royal du € janvier
1933, afin de lul octroyer le méme avan-
cement, en surnombre, &tant dépassé pour
des raisons d'ordre linguistiquej; que cette
demande est restée sans réponse et sans
suite}

coc/
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Overwegende dat uit het dossier
blijkt dat de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid, in een nota gevoegd bij zijn
schrijven van 14 december 1965, verklaart
dat het element "taslevenwicht" geen rol

heeft gespeeld bij de benceming van de
noer QUMD

Overwegende evenwel dat de rechtw
sprask van de vroegere Vaste Commissie
voor Taaltoezicht (zie verslag van de
Minister wvan Binnenlandse Zakenover het
jaar 1958 = Senaat = doc, 320 - zitting
1958-1959, blz, 16) luidt als volgt :

"In de geest heeft de Commissie steeds
het standpunt verdedigd dat men, om alle
willekeur te vermijden, toepassing moet
meken van de vrijwaringsmaatregelen ten
gunste van de door de directierasd batigst
gerangschikte kendidaat, indien het bil-
11jk evenwicht vereist dat een ambtenasr
van de andere taalrol bencemd wordt'; det
de huidige V.C.T, dit standpunt bijtreedt;

Overwegende dat, zoals blijkt uit
de hierboven sangehaalde gegevens, het
billijk taalevenwicht de benoeming van een
arbtenaar van de Franse taalrol rechte
vaardigde; dat derhalve de heer HOTTOULLE,
als eerst voorgedragen kandidast, voore
bijgegaan werd;

On deze redenen beslul als volgt te
adviseren

ARTIKEL 1.~ De verzoeker, de heer

P, in de gegeven omstendige
eden, aanspraak meken op de toespassing

van de maatregelen ter vrijwaring van de
verkregen rechten zoals deze bepasald zip
bij artikel 66 van de 8.W.T., (artikel 43
van de wet van 2 augustus 1963) en bij
koninklijk besluit van 30 november 1966
(IV) houdende mmatregelen ter vrijwaring
van de rechten verkregen door de arbte~
naren, die in dienst waren op 9 jull
1932, Hij kan derhalve sansprask maken
op een bevordering, in overtel, tot de
grasd van bestuursdirecteur met ingeng
ven 1 oktober 1963,

llh/

Gongidérant qu'il résulte du dossier
gue, dans une note jointe 4 sa lettre du
1k déecembre 1965, le Ministre de 1'Emploi
et du Traveil déclare que 1'élément "&quilim
bre linguistique" n'est pas intervenu lors
de la nonmination de Monsieur

Considérant toutefols que la juris- -
prudence de l'ancienne Commiseion permanente
de Contrfle linguistique {voir rapport du
Ministre de 1l'Intérieur ~ annde 1958 - SBnst
doce 320 = séance 1958=1959, p, 16) stipule :

"Ladite Commission permanente a toujours dé-.
fendu le point de vue que, pour éviter l'ar-:
hitraire, il fallait faire application des |
megures de sauvegarde en faveur des candidatsg
les mieux classés par le Conseil de Dlrectlon,
si 1'équilivre equltable exige gqu'un fonotion-
naire de 1l'autre r8le linguistique soit nome
nm&"s que 1l'artuelle C,P,C,0, se rallie & ce
point de vues;

Considérant aussi qu'il apperait des
données précitées qu'un juste équilibre lin-
guistique justifiait le nominatinn d'un fone-
tlonnalre du rdle linguistigue frangaisy
qu'en consequence, Mongieur MOTTOULLE en
tant que premier candidat proposd, a &té dé-
paesd;

Par ces motifs, décide d'émettre 1lavis sui-.
vant ¢

ARTICLE ler : Dans les circonstances données -
le requérant, Monsieur faire’
valoir ses droits d'spplication des mesures
de sauvegarde des droits acquis telles que
eelles~ci sont d8terminées par ltarticle 66
des L.L.C, (article 43 de la loi du 2 aofit
1963) et par 1l'arr8té royal du 30 novembre
1966 (IV) portant des mesures de sauvegarde
des droits acquis par les fonctionnaires et
agents en service le 9 juillet 1932, Das
lors, il peut prétendre 3 une prouction en
surnombre au grade de directeur d'administra-
tion & partir du ler octobre 1963, :

vee/
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ARTIKEL 2,~ Afschrift van dit advies zal
worden genotificeerd aan verzoeker en amn
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
on te handelen gls naar recht,

Gedaan te Brussel, 15 december 1966,

De Becretarig,

De Voorzitter/Le Président,

ARTICLE 2 : Copie du présent avis sers noe
tifide au requérent et au Ministre ge 1!
Emploi et du Travail pour agir comme de
droit,

Fait 3 Bruxelles, le 15 décembre 1966,

Le Secrétaire,
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