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COMMISSION PERMANENTE DE 1000 BRUXELLES
CONTROLE UNGUISTIQUE Rue Léopold 6

T8l 02/240.10.41

Volre lettre du Vos références Nos références Annexes

22,119/11/PN

Monsieur le Ministre,

£n sa séance du 21 février 1991, lo Commission pernmanente de
contréle linguistique (C.P.C.L.} siégeant sections réunies a examiné une
plainte contre le Fonds national de retraite des ouvriers mineurs
(F.N.R.O.M.} o1, contrairement aux dispositions de ['article 43, § 6, des
fois linguistiques coordonnées en matiére administrative, depuis le 12
juillfet 1989, il n'a pas été désigné d'adjoint bilingue f.f. auprés de
{'administrateur général, pendant le détachement de Monsi eur—
adfoint bilingue, & un cabinet ministériel.

Il résulte des renseignements que vous avez fournis :

1. que par Arrété Royal du ler décembre 1988 Monsieurm, premier
conseiller du réle linguistique néerlandais, a été e
adfoint bilingue et revétu en surnombre du grade d'administrateur
général adjoint, & partir du ler juin 1987;

2. que Monsieur- a été détaché dans un cabinet ministériel &
partir du 12 juillet 1989;

3. que le F.N.R.OM. a consulté le Ministre de la Fonction publique sur fa
question de savoir si un fonctionnaire peut temporairement étre chargé de
I 'exercice des fonctions supérieures en tant qu'adjoint bilingue.
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La C.P.C.L. est d'avis que le F.N.R.O.M., qui est soumis @ la
loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét
public et qui en fait partie sous la catégorie D, doit étre considéré comme
un service central dont f'activité s'étend d tout le pays (voir aussi arrét
du Conseil d'Etat n° 17.987 du 8 décembre 1976},

Dans un tel service, s'applique |'orticle 43, § 6, des lois
linguistiques coordonnées gqui prévoit que quand le chef d’'une administration
est unilingue, il est placé & ses cdtés en vue du maintien de |'unité de
jurisprudence, un adjoint bilingue, Cette disposition légale qui est de
nature impérative, ne peut rester sans effet ou étre suspendue par un arrét
royal, Une administration dont le chef est unilingue doit étre organisée de
facon telle qu'elle puisse fonctionner dans le respect des lois
linguistiques coordonnées; (voir e.a. arrét du Conseil d'Etat n°® 271.398 du
14 septembre 1987).

L'article 43, § 6, étant d'ordre public, il exige la présence
permanente d'un adjoint bilingue appelé & assister son chef. Lorsque
!'adjoint bilingue est temporairement absent de son administration, il y a
{ieu de procéder immédiatement & son remplacement. En effet, une telle
absence ne peut faire obstacle & la continuité de 'unité de jurisprudence.
L'article 5 de ['Arrété Royal n® 11| du 30 novembre 1966 prescrit également
que ['adjoint bilingue doit exercer toutes ses activités au sein de la méme
administration,

Par ces motifs, la C.P.C.L, estime la plainte recevable et
fondée étant donné qu'au F.N.R.Q.M. le chef unilingue d'une administration
n'est plus assisté d'un adjoint bilingue depuis le 12 juillet 1989,

La C.P.C.L. vous invite & lui communiquer, dans les 2 mois, lo
suilte que vous réserverez au présent agvis,

Cet avis est envoyé, pour suite utile, au Ministre de fa
Fonction Publique. Il ['est également au plaignant.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, ['assurance de ma trés
haute considération.

Le Président,


avcie
Highlight


