6-3 p ,__{”7;‘".}3” o

VASTE COMMISSIE VOOR 1000 BRUSSEL Wi i
TAALTOEZ_ICHT Leopoldstraat 6
Tel. 02/210.40.14

.

Uw brief van Uw kenmerk Ons kenmerk Bijlagen
Nr. 23.093/1I1

Mi jnheer de Vice-eerste Minister,

Ter zitting van 29 aprll 1992 hebben de ver-
enigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht
(V.C.T.}) een onderzoek gew1jd aan de klacht van 3 mei 1991
wegens het feit dat de Regie der Posterijen geen rekening
houdt met het V.C.T.-advies nr. 19.235 en de brief wvan 22
maart 1990 m.b.t. de toepassing van de taalwetgev1ng in het
Duits taalgebied. Zo wordt er voor vervangingen in het Duits
taalgebied vooral een beroep gedaan op eentalig Franstalig
personeel omdat er geen Duitstalig personeel beschikbaar zou
ziijn. Daarentegen wordt de tewerkstelling van Duitstaligen te
Malmedy belet door de "grondige kennis", aldus de klager.

b

be v.C.T. heeft zich beperkt tot de itwee con-
crete punten waartegen de klager protesteert en adviseert als
volgt :
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De tewerkstelling in plaatselijke diensten van
het Duits taalgebied van ambtenaren die de taal van het gebied
niet kennen - een kennis die wordt geconstateerd volgens de
regels vermeld in artikel 15, § 1 van de gecodérdineerde taal-
wetten en overeenkomstig het peil bepaald door artikel 7 van
het K.B. nr. IX van 30 november 1966 -, Komt neer op een
overtreding van dat bewuste artikel 15, § 1. Dit geldt overi-
gens voor iedere aanbreng van personeel, ongeacht of die
gebeurt door aanwerving, transfert, mutatie, belasting met
uitoefening van bepaalde functies, enz...

De V.C.T. oordeelt dat dit punt van de klacht
ontvankelijk is en gegrond aangezien uit de inlichtingen is
gebleken dat de Gewestelijke Directeur van Luik inderdaad
personeel inzet dat niet voldoet aan de vereiste taalvoorwaar-
den. Door het laten organiseren van wervingsexamens 1in het
Duits voor hulpkracht-onderpostontvanger en opsteller heeft de
Regie maatregelen genomen om de toestand te regulariseren.

Wat het beletten van de tewerkstelling van
puitstaligen in Malmedy door de verplichte "grondige kennis"
betreft, dient de V.C.T. eveneens te verwijzen naar de bepa-
lingen van artikel 15, § 1 : "In de plaatselijke diensten die
in het Nederlandse, het Franse of het Duitse taalgebied geves-
tigd zijn, kan niemand tot een ambt of betrekking benocemd of
bevorderd worden, indien hij de taal van het gebied niet
kent!'.

In Malmedy is deze taal het Frans. De taalken-
nis blijkt uit de vereiste diploma’s of studiegetuigschriften
of wordt, bij ontstentenis hiervan vooraf door een examen
bewezen, overeenkomstig het peil bepaald door artikel 7 van
het K.B. nr. IX van 30 november 1966.

De V.C.T. oordeelt dat dit punt van de klacht
ontvankelijk is doch niet gegrond. Duitstaligen moeten de
"grondige kennis" van het Frans bewijzen om tewerkgesteld te
worden 1in een plaatselijke dienst te Malmedy.

Dit advies wordt aan de klager gestuurd.
Met de meeste hoogachting,

DE VCGORZITTER,
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