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Betreft : taalkaders - bevordering door verhoging in wedde-—
schaal.

Mijnheer de Minister,

Per brief wvan 3 april 1996 hebt u de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd over de vraag of, in het
geval van bevorderingen door verhoging in weddeschaal, die
afhangen van het openstaan van betrekkingen en die tot stand komen
binnen eenzelfde trap van de hiérarchie, bij de verdeling van de
betrekkingen de numerieke gelijkheid dient te worden toegepast.

De in casu bedoelde graden zijn die van bestuurschef (rang 22),
klerk (rang 30) en beambte (rang 42).

Ter zitting van 9 mei 1996 hebben de verenigde afdelingen wvan de
VCT uw vraag om advies onderzocht en het volgende advies
uitgebracht.

Op grond van de bepalingen van artikel 43, § 3, van de geco-
rdineerde wetten op het gebruik wvan de talen in bestuurszaken
(SWT), dienen alle betrekkingen van de personeelsformatie over de
taalkaders te worden verdeeld; Dbij de verdeling wvan die
betrekkingen moet worden gestreefd naar een evenwicht per trap,
maar ook — op elke trap - binnen elke rang en elke graad.

De verdeling van de betrekkingen per rang of per echelon van de
geldelijke loopbaan is conform de geest van de wetgeving en de
rechtspraak van Raad van State en VCT, aangezien een evenwichtige
verdeling niet enkel wordt bereikt door het aantal toegewezen
betrekkingen, maar ook door het belang van die betrekkingen.

In het arrest van de Raad van State nr. 36.474 van 20 februari
1991 (N.B. waarvan alsnog geen officiéle Nederlandse vertaling
bestaat), kan daaromtrent o.m. het volgende worden aangestipt:

"De toepassing van artikel 43, § 3, van de gecodrdineerde wetten
op het gebruik van de talen in bestuurszaken vereist dat de
evenwichtige verdeling wvan de betrekkingen niet alleen wordt
doorgevoerd per trap, voor een hele dienst, maar ook, enerziijds,



per graad van eenzelfde trap en, anderziijds, voor elke
onderafdeling wvan die dienst; het evenwicht wordt immers niet
enkel bepaald door het aantal betrekkingen dat toegewezen wordt,
maar ook door het belang wvan die Dbetrekkingen; wanneer
betrekkingen van ongelijk belang binnen eenzelfde trap worden
bijeen gebracht, wordt het evenwicht dan ook zowel bepaald door
het aantal betrekkingen dat aan elke taalgroep wordt toegewezen
als door het belang van die betrekkingen."

De verdeling per rang of per weddeschaal werd bij het opmaken van
de taalkaders niet opgelegd. Niettemin dient de minister bij het
toekennen van verhogingen in weddeschaal bij vacante betrekkingen
als die van de loopbaan van beambte, klerk of bestuurschef, oog
te hebben voor de N/F taalverhouding die van toepassing is op de
trap die overeenstemt met elke weddeschaal.

Bevordering door verhoging in weddeschaal is overigens een begrip
dat in het statuut van de ambtenaren van de rijksbesturen nieuw
werd ingevoerd. Deze bevordering van een nieuwe soort is een
even reéle bevordering als die door verhoging of verandering van
graad.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,



