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VASTE COMMISSIE VOOR Brussel,
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Uw brief van Uw kenmerk Ons kenmerk Bijlagen
29.181/I/PN
CV /MM

Betreft: Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest - taalkaders.

Mijnheer de Minister,

Ter zitting van 28 augustus 1997 heeft de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies
betreffende de vaststelling van de taalkaders, voor de uitdo-
vingsbetrekkingen van de Economische en Sociale Raafl voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (ESRBG).

*

* *

De ordonnantie van 8 september 1994 houdende oprichting van de
ERSBG bepaalt in haar artikel 14, § 1, dat de personeelsleden
van de vroegere Economische Raad van Brabant (ERB) ter be-
schikking worden gesteld van de Raad, ten einde in diens
personeelsbehoeften te voorzien.

Een ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering (goedgekeurd op 29 mei 1997) regelt de administratie-
ve en geldelijke situatie van de personeelsleden van de
ESRBG) .

Het ontwerp stelt voor die nieuwe dienst een personeelsforma-
tie vast die 18 betrekkingen telt; de leidinggevende ambtena-
ren zijn een directeur-generaal en zijn adjunct die tot ver-
schillende taalrollen behoren.

Koningssiraar 47 - 1000 BRUSSEL  Tel.: 02/500.21.11


avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight

avcie
Highlight


2.

Artikel 6 van het ontwerp bepaalt dat de personeelsleden van
de vroegere ERB worden opgenomen in een personeelsformatie van
13 betrekkingen die zullen verdwijnen bij het vertrek van hun
titularissen. Elk van die betrekkingen blokkeert een betrek-
king van dezelfde graad en hetzelfde niveau van de nieuwe
personeelsformatie van de ESRBG. :

De huidige personeelsformatie van de ESRBG omvat dus enkel
betrekkingen die met hun huidige titularissen zullen verdwij-
nen.

Conform artikel 43 van de bij koninklijk besluit wvan 18 juli
1966 gecodérdineerde wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken (SWT) moeten de betrekkingen van de personeels-~
formatie in absolute cijfers over de twee taalkaders worden
verdeeld.

Alle betrekkingen van het statutaire personeel moeten, zolang
Ze niet definitief zijn opgeheven, over taalkaders worden
verdeeld, De ambtenaren die die betrekkingen bekleden zijn
nog altijd met dienst voor een onbepaalde tijd, die volgens de
omstandigheden aanzienlijk zou kunnen zijn. Zij nemen deel
aan de opdrachten van de dienst en kunnen niet aan de toepas-
sing van de SWT onttrokken wordt.

*

* *
Bijgevolg moet de ESRBG over taalkaders beschikken, zelfs al
zijn alle betrekkingen wvan de diensg nomenteel uitdovingsbe-
trekkingen.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,
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