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[...]

Mijnheer de Minister,

Per brief van 20 juli 1998 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies
gevaagd omtrent een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit

van 30 november 1996 betreffende de aanwijzing van tweetalige adjunct in de centrale
diensten (III).

Op grond van de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli
1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT) hebben de
verenigde afdelingen van de VCT, ter zitting van 10 september 1998, daaromtrent het
volgende advies uitgebracht.

De syndicale organisaties werden geraadpleegd conform artikel 54 van de SWT.

Dit ontwerp is het gevolg van de herstructurering van de loopbaan van de ambtenaren van
sommige overheidsdiensten. Het sluit aan bij het ontwerp van koninklijk besluit tot
organisatie van de benoeming, de loopbaan en de evaluatie van de ambtenaren die belast
worden met het beheer van sommige overheidsdiensten. Het ontwerp van koninklijk besluit
voorziet in een nieuwe regeling: de tijdelijk aanstelling, bij mandaat, in een betrekking van
leidend ambtenaar of adjunct-leidend ambtenaar (graden van de rangen 17 en 16).

Het koninklijk besluit nr. III van 30 november 1966 moet worden aangepast in functie van de
invoering van die nieuwe bepaling.

2.

Het ontwerp voegt een artikel 4bis toe aan het koninklijk besluit nr. III. Dit artikel bepaalt: “
de tweetalig adjunct van de chef van de afdeling die bij mandaat werd aangewezen (... wordt)
tijdelijk bekleed met de graad die, naargelang van het geval, onmiddellijk lager ligt of
dezelfde is als die van de chef”.



“Wanneer het mandaat van de chef van de afdeling wordt be€indigd, verliest de tweetalig
adjunct zijn hoedanigheid en de geldelijke kwaliteiten verbonden aan die hoedanigheid. Hij
herneemt de betrekking die overeenkomt met zijn graad”.

Verder wordt er in het ontwerp een overgangsmaatregel opgenomen, wat de ambtenaar betreft
die als taaladjunct is aangesteld op het ogenblik dat het ontwerp in werking treedt:

“hij behoudt deze aanwijzing tot het einde van het mandaat van de chef van de afdeling bij
wie hij geplaatst is. Indien het mandaat van deze niet verlengd wordt, verliest hij zijn
hoedanigheid maar behoudt hij de geldelijke voordelen ervan.”

Het komt de minister toe na te gaan of de term “aanstelling” als gebruikt in artikel 43, § 6, 2°
2 lid, van de SWT, gewijzigd door artikel 20 van de wet van 2 juli 1993, het begrip
“benoeming” van de tweetalig adjunct omvat, opdat het voorgelegd ontwerp van koninklijk
besluit strookt met de wet.

Rekening houdend met deze opmerking adviseert de VCT gunstig over het voorgelegde
ontwerp van advies. Het gaat om een aanpassing van het koninklijk besluit III van 30
november 1966 dat de nieuwe maatregelen betreffende de leidende ambtenaren, die door het
ontwerp van koninklijk besluit tot organisatie van de benoeming, de loopbaan en de evaluatie
van de ambtenaren die belast worden met het beheer van sommige overheidsdiensten, in het
taalvlak transporteert.

Conform artikel 61, § 3, 2° lid, SWT verzoekt de VCT u om mededeling van het gevolg dat u
aan dit advies zult geven.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,



