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Betreft: werving van Franstalig personeel ter vervanging van Nederlandstalig personeel.

Ter zitting van 29 juni 2000, heeft de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek
gewijd aan uw vraag om advies, aansluitend op het advies van de inspecteur van Financién,
betreffende de werving, op de 7° trap van de hi€rarchie, van een Franstalige statutaire ambtenaar
ter vervanging van een gepensioneerde Nederlandstalige ambtenaar.

U deelt mee dat het bestand (statutairen plus contractuelen) op de 7° trap van de hiérarchie,
zowel wat de Franstaligen als de Nederlandstaligen betreft, het aantal betrekkingen waarin
wordt voorzien door de personeelsformatie, overschrijdt.

U vraagt:

1) op welke taalrol er, rekening houdend met die feitelijke situatie, prioritair moet worden
aangeworven, zowel wat de statutairen als wat de contractuelen betreft;

2) of er bij de wervingen al dan niet rekening dient te worden gehouden met het bestand
(statutairen plus contractuelen) per trap en per taalrol.

*
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In de eerste plaats laat de VCT opmerken dat zij, naar luid van artikel 61, § 2, van de SWT, op
verzoek van ministers, adviezen uitbrengt over alle zaken van algemene aard die de toepassing
van de SWT betreffen.

Het probleem dat u voorlegt, betreft een bijzonder toepassingsgeval.
Hoe dan ook, herinnert de VCT aan haar vaste rechtspraak terzake.

Bij de werving van statutairen dient de taalkaderverhouding op elke trap in acht te worden
genomen, enkel rekening houdend met het daadwerkelijke statutaire bestand (contractuelen
dienen niet met statutairen te worden verrekend).

Wanneer het daadwerkelijke statutaire F en N bestand op een bepaalde trap onder het door de
taalkaders vastgestelde bestand is gedaald, dient elke benoeming te gebeuren ten gunste van dat
van beide taalkaders dat het grootste aantal vakante betrekkingen telt (RvS, arrest nr. 17.764 van
9 augustus 1976).

Wanneer er zich een aanzienlijk tekort aan statutairen voordoet, lijkt het aanwerven van
contractuelen niet te stroken met de ratio legis van de kaders: daardoor zou het gebrek aan



evenwicht immers alleen maar vergroten.

Wat de aanwerving van contractuelen zelf betreft, dient er rekening te worden gehouden met de
taalkaderverhouding op de trap waarop die contractuelen zullen worden benoemd, en met
inachtneming van het gehele bestand (d.w.z. statutairen plus contractuelen).

Wanneer het gaat om vervangende contractuelen, moeten die van dezelfde taalrol zijn als de

statutairen die zij vervangen.

In het voorgelegde geval ziet de toestand op de 7° trap van de hiérarchie er als volgt uit:

F kader F bestand N kader N bestand
statutair contractueel statutair contractueel
56 30 58 67 57 78

Vergeleken bij het bestand dat door de taalkaders is vastgesteld, is er een tekort van 26
betrekkingen wat het daadwerkelijke F statutaire bestand betreft, en een tekort van 10
betrekkingen wat het daadwerkelijke N statutaire bestand betreft.

Derhalve dient prioritair te worden benoemd op het F kader, zodat de statutaire bestanden van
beide taalkaders allebei even ver van de volledige bezetting komen te staan.

De benoemende overheid heeft aldus de plicht, ten aanzien van de Franstalige ambtenaren, een
achterstand van 16 betrekkingen op te slorpen, alvorens zij een Nederlandstalige ambtenaar mag
benoemen.



