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Betreft: NMBS — plaatselijke en gewestelijke diensten van Brussel-Hoofdstad — toepassing
van de SWT.

Ter zitting van 15 februari 2001, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie
voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan een klacht tegen het feit dat er geen enkel
reglement meer bestaat voor de verdeling van de N/F betrekkingen in de plaatselijke en
gewestelijke diensten van de NMBS, en dat er bovendien voor die diensten geen specifieke
examens meer zouden worden georganiseerd; de NMBS zou in de plaatselijke en
gewestelijke diensten van Brussel-Hoofdstad laureaten van het vergelijkend examen "net"
tewerkstellen, meer bepaald Franstaligen.

Wat de verplichtingen tot verdeling van de N/F betrekkingen in de plaatselijke en
gewestelijke diensten van de NMBS betreft, is het inderdaad zo dat er, op grond van de wet
van 21 maart 1991 tot hervorming van sommige overheidsbedrijven, die de NMBS
onderwerpt aan de bepalingen van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecodrdineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), geen enkel verplichting tot
taalverdeling meer wordt opgelegd aan de niet-gemeentelijke plaatselijke diensten en de
gewestelijke diensten van Brussel-Hoofdstad. Noch artikel 35, § 1, van de SWT, noch artikel
21, § 7, voorziet in enige verplichting terzake.

In het arrest 71.989 van 23 februari 1998 waarnaar de klager verwijst, stelt de Raad van State
het volgende: "conform de artikelen 30 en 129 [is het] de wetgever die de beslissing tot het
invoeren van taalkaders moet nemen, zoals hij overigens in de bestuurstaalwet te Brussel-
Hoofdstad voor de besturen van de gemeenten en van de openbare instellingen die aan die
gemeenten ondergeschikt zijn — maar niet voor andere plaatselijke besturen en voor de
gewestelijke diensten — heeft gedaan...".

De Raad van State is dus van oordeel dat het taalreglement van de NMBS niet dient te
worden toegepast en dat het, ook al fungeerde het enkel als leidraad, zelfs als leidraad niet
mag afwijken van de reglementaire bepalingen betreffende het statuut van het personeel.

Wat de organisatie van de vergelijkende examens en de tewerkstelling van de laureaten ervan
betreft, blijkt uit de inlichtingen die bij de diensten van de NMBS werden ingewonnen, dat de
volgende twee gevallen zich voordoen:

- organisatie van specifieke vergelijkende examens, ingeval van specifieke behoeften, voor
betrekkingen in de diensten van Brussel-Hoofdstad, en met vermelding, bij de

wervingsvoorwaarden, van eventuele verplichtingen inzake taalkennis;

- organisatie van vergelijkende examens voor het hele spoorwegnet; in dat geval stelt de



NMBS de laureaten van het examen volgens de behoeften tewerk in de plaatselijke of
gewestelijke diensten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en zorgt zij ervoor dat de
betrokkenen bij SELOR taalexamens afleggen;

De wervingsdienst van de NMBS bevestigt voorts dat er minder Nederlandstaligen
belangstelling opbrengen voor betrekkingen in de plaatselijke en gewestelijke diensten van
Brussel-Hoofdstad.

Tot besluit acht de VCT de klacht ontvankelijk maar, gelet op de elementen waarover zij
beschikt, niet gegrond.



