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N° 3275

Contr8le Linguistique,

Vu la demande d'avis du 23 juin
1971 du Ministre des P,T.T., relative 3
1'interprétation ot § l'application de 1'art,
21, §8ier ot 2 des L.L.C, au persommel de
métier ot ouvrier, occupé dans les services
locaux et régionsaux de le R.T.T., &tablis

dans Bruxelles=Capitale | dicnsten van de RJ.T.T. gevestigd te

Brussel-Hoofdstad ;

-/o

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht,

Gelet op de vrsag om advies van
23 juni 1971 van de minister van P,T.T.
botreffende de interpretatic en de toepas—
sing ven art. 21, §§ 1 en 2 van de S W.T.
op het vek~ on werkliedenpersoncel, tewerke
gesteld bij de plaatsclijke en gewestelijko
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Vu les articles 60, $ler et €1, Golet op de artikelen 60, § 1
§8 2 ot 5 des lois sur llemploi des langues on 61, §§ 2 en 5 van dc op 18 juli 1966
en matisre administrative, coordonnées le samongevatte wetbton op het gebruik van
18 juillet 1966 (L.LCa) 3 de tolen in bostuurszaken {S.W.T.) 3

Considérant que le Ministrec pose & Overwegende dat de minister
1s Cormigsion Permancnte de Contrfle Linguise aan de V.C.T. de drie volgende vragen
tique {C.P.C.L.) les trois questions sui- stelt
vantos 3

1. Lisppartenance & un groupe linguistigue 1, Yordt de inlijving van het vak- en

du persomncl de métier ot ouvrier des verkliedenpersoneel van de plaatselijke
gservices locaux ot régionsux de Bruxclles- en gewestelijke dicnsten van Brussele
Capitale seraiteelle déterminée par la Hoofdstad bij een taalgroep bepaald
langue de son diplfme (ou de ses gbudos } door de tasal ven het diploma (of van
ou par la langue du concours auguel il het enobon onderwijs) of door de taal
aurait satisfait ? van Qe woedstrijd wasraen hot zou hebben

declgenomen ¢

2, L'appartenance & un groupe linguistique 2, Ken de taslgroep , waartoe het personeel
du personnel dont question sub 1 peut-clle waarvan sprake in 1 bhchoort, worden
Btre modifide en cours de carridre ; en gewijzigd tijdens de loopbaan ; anders
ad'autres termes, la réussite d'une poformuleerd, beinvioedt het slegen voor
dpreuve de promotion dans l'autre languc sen bevorderingsexemen in de andere
netionale influence-t-=clle liappartenancc landstaal de tasalgroep waartoe de
au groupe linguistique du lsuréat qui leurcast die een benoonming krijgt behoort 7

obtient une nomination ?

3, Quelle position faut-il adopter & 1'égard 3. Welk standpunt dient te worden inge-

du personnel défini sub 1, clestefedire nomen ton asnzien ven het in 1 omschre=
pouvant choisir la langue de son épreuve ven porsoneel, met neme het personcel
d'adnigsion ou de promotion lorsgufil dat do tasl van het toelatingsexamen
demande se mutation {voire son affecta- of bovorderingsexanen kiest wancer

tion) vers un service situg en dchors hot vreaagt om overgeplastst te worden

dos services locaux ou régiomaux do near {of wzelfs te werk gesteld te worden
Bruxelleg-Capitele. in) ecn dienst die buiten de plastselijke

of gewcstelijke diensten ven Brussele
Hoofdstad is gevestigd.

Considérant qu l'article 21, $ler Overwegende dat artikel 21, § 1
des L.L.C. tend & répartir lecs agents des ven do S.W.T. de indeling ven do ambtenaren
services locaux ot régionaux établis dans bij de plaetsclijkc on gewestelijke dicnsten,
Bruxellos=Capitele, sur base de leur langue devestigd te BrusscleHoofdstad, near hun
principale 3 que le §ler du m@me article, hoofdtesl becogt ;3 dat d¢ § 1 van hetzelfde
dispose que, dens Bruxelles-Capitale, la artikel bhepanlt dat voor Brussel-Hoofdstad
lancue du Aipldme imposg, du certificat de taal van het opgelegde diploma, van het
d'études requis ou de 1l'orscisncront suivi vergiste studicgetuigschrift of ven het
ost détorminant en matidre de langue gonoten onderwijs

!/l
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principale et que tous les examens de promo-
tion sont subis dans la susdite langue ; que
le § 3 du méme article dispose que les §§ler
ot 2 ne sont pas epplicables su persommel

de métior et ouvricr ;

Considdrant qu'il ontrait oxprose

eémont dans los intentions du l&gislaetour
de ramplacer le libre choix de 1'examen
d'admission dans "Bruxolles-Capitalc' par ls
langue du dipldme ou de 1l'enseignement suivij;
quc M. Saint<Remy cn a fait exprossément
nention dans la scebtion IT de son rapport
du 25 juin 1963, émis au nom de la Commission

de L'Intévieur : "Le libre choix de la lan-
| a0 de l'examen dladmission est romplacé
par le régime linguistique des &tudes faitos,
Leos cxamens de promotion éventuels on cours
de carridre ont licu dans la mfme langue
que l'esxsmen d'admiseion”, "Il est superflu
do soumcttre lc persorncl de mébier ot ouvricr
% un oxamcn ferit sur la connaissance do le
scconde langue. Lorsque ce personncl entre
en contact avee le public, un test oral
suffira dans la géréralité des cas" 3

Congidérant que, dans son evis du
22 janvier 1962, le Congcil d'Etat a jugé
quo le feit de fuire dépendre la langue de
1'oxamen dladmission do celle du dipldme ou
certificat implique que les candidats & unc
fonction publique doivent toujours Stre titu-
laires dtun diplfme ou d'un certificat alors
quc tel n'est pas toujours lc cas; quien
principe, il n'est exigé aucun dipldme ou
cortificet de la part do candidats & dos
emplois de le quatridme cetégorie des agents
de 1'Etet; qu'd la suite de cet avis, lo
projot de loi initial fut complété par los
termos "déelaration du dircctour d'gcoles
qu'il peub on Gtre conelu que pour les
emplois de la quetridme catégoric ot notam-
ment pour les persontel de mébier et owvricr,
le libre choix cst exclu et que la "dé&clae-
ration du directeur dtécole" est érigée en
eri-: Sre;

o

dctorminerend is voor het bepalen van de
hoofdtaal on dat alle bevorderingscxamens
dienen afzelcgd te worden in voornoemde
taal; dat § 3 van datzolfde arbikel be-
paalt det do §§ 1 on 2 niet toepassclijk
zijn op hoet vake on werklicdenpersoncel;

Overwerzende dat het de uitdrukliee
1ijke bedocling was van de wotgever do
vrije kouze van de taal van hebt toclatings-
oxamen voor "Brusscl-Hoofdstad" te vorvan-
gen door de tasl ven het diplome of van het
gonoton onderwijsi det de heer Eaint-Remy
zulks woordelijk vermeldde in afdeling IT
van zijn verslag van 25 juni 1963, uitge-
hracht nemens de Commissie voor de Binnene
landse Zaken : "De vrije keuzc van do teal
van het toelatingsexamen wordt vervandgen
door de taal van heb genoten onderwijs.

De eventucle bevorderingsexanmens gedurendo
de loopbaan geschiocden in dozelfde taal
als hot btoolatingsoxamen". "Het is overs
todig het vak- on werklicdenpersoncel

nan con schriftelijk oxamen over de kennis
van do twecdeo tasl te onderwerpen. Wammeor
het omgeng heeft met het publick zal con
mondelinge test in de mceste gevallen
volstaan" 3

Overvegende dot de Raad van Btate
in haar advics van 22 janusri 1962 ocordecl
do dat het koppelen van de taal vaen hob
inganezexamen aan de tasl van hot diploms
of gotuigschrift veronderstelt dat de
gegadizgden voor cen overheidsbetrekking
altijd een diploma of con getuigschrift
mocten bozitten 3 dat dit nict altijd het
goval is 3 dat or in beginscl geen diplomes,
of gotuigsehrift gevraagd wordt ven kandis
daten voor betrckkingon van de vierde cate-
gorie bij het Rijkspersonccl; dat na dit
advier het oorspronkelijke webtsontwerp
asnzevuld werd met de termon "verklaring
van het schoolhoofd"y dat hieruit ken
basloten worden dat voor de betrckkingen
van de vierde categorie, meer bepasld hew
vake cn werkliedonpersoncel, de vrije
keuze vitgesloton wordt en de "vorklaring
van het schoolhoofd" sals criterium voorop-
gesteld wordts
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Overwegende dat de V.C.T. in
hasy edvies nr. 1459 van 17 fobruari 1966
oordeclde dst heot vake en werkliedenpersonecl
van een plastsclijke dienst, govestigd
te Brussel-=Hoofdstad, en asngeworven in
vast of tijdelijk verband zonder toclatingse
examen, ingedeeld wordt naar hun hoofdtaal;
dat desc hoofdtsal bepanid wordt door hetl
taalregime van het genoten onderwijs zoals

Considérant que dans son avis
n® 1459 du 17 février 1066, la C.P,C.L, a
estimé que le persomnel de méticr et ouvricr
dtun service local &tabli 4 Bruxelles-
Capitale qui a été rccrutd § titre définitif
ou temporaire, sans exsmen d'admission, est
réparti dans 1%un cu lfautre groupe line
guistique, selon sa langue prlnc1pale, que
cotte 1anue principale est débterminée par
le régime linguistique de 1'enscignement dit p1lijkt uit het vereiste diploma, hot
suivi, tel qu'il appert du dlplome requis, voreiste studiegetuigschrift of de vorkla-
au cerbificat a'études impos€ ou de la décla- ring van het schoolhoofd ;
ration du dircetcur d'école.

Considérant que dans son avis n® 79 Overwegonde dat de V.C,.T. in haar
du 9 mars 1967, la C.P.C.L. & jugé que le advies nr, 79 van 9 nmeart 1967 oordeelde
passage dlun rdle lipguistique & 1'autre cst dat de overgang ven de one nasar de andere
formelloment exclu par los dispositions des tealrol formeel door de bepalingen van de
L.L.Ce3 qu'en principe, les agents d'un r8le 85.W.T. uitgesloten is ; dat in principe
ou groupe 1inguistique détermind sont ocecupés de ambicnaren van een hepealde taalrol of
dang dcs serV1ces dont le rdgime linguistiquetaaslgrocp tewerksgesteld worden in diensten
correspond & co rolc ou grouvc linguistigue; wearvan het taalstelscl overeenstemt met
qu'eon dérogation & ce principe et & titre die taalrol of die taalgroep 3 dat in afwij-
excepticrnel, l'occupatlon,prov1501re et king van &it principe en bij ultzondering
tomporalre dans un sorviee local dfunc régior de voorlopige en tijdelijke tewerkstolllng
dont le régime linguistique ne correspond bij ecn plastselijke dicnst, gevestigd in
pas au groupe ou r8le linguistique de l'agent een gebied wasrven het taalstelsel niet
intéressd peut &tre envisagée, pour asutant overeenstemt met de taslgroep of -rol van de
qu'il soit tenu compte des considérations betrokken ambltonear kan in overweging ge-
ci-aprds i nomer vorden voor zover met de hierma vol-

gende beschouwingen rekening wordt gehouden

a) cotte affectation ne peut constituor un
chetacle & la pominabtion d'un agent
appartenant aun groupe ou eu r&le linguig=
thue correspondant & la languo de 1im

a) deze towerkstelling meg geen benceming
in de weg stean van cen porsoncelslid
datl behoort tot de taalgroep of -~rol die
met de tsal van het gebied overcenstemt 3

région j cet agent doit avoir la priorité aan dit porsoncelslid moet de atsolute
argolue 3 voorkour worden gegeven

toute affectation proviscire doit &tre  b)

éliminde au vlus tdt, le cas &héant par

b) clko voorlopige tewerkstolling dient

ten spoedigete te worden weggowerkt dese

1taffectation provisoire dlagents appar-
tenant au groupe ou rdle linguistique
correspondant & la langue de la région cn
cause 3

c) los agents cccupés & titre provisoire
doivent satisfaire & toutes les coxigences

des L0, ot des arrdtés dfexéeution on

c)

oo

noods door de voorlopige towerkstelling
van personcelsleden behorende tot de
taalgroep of -rol die met de taal ven het
gebied overecnstemt

de voorlopnige tewerkgestelde personeclse
leden moeten voldoen asn al de door de
S:W.T. en de uitveoeringsbegluiten boe
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ratidre de comnaissance do lalscconéc
lanruc de la rérion.

Par ces nmotifs, déeide, 3 1l'unoni=-

nité, diémettre l'avis suivant

Article ler, = La répartition du personnesl
de nidbier et ouvrier dans les servieces

vzalde eisen op hef SEUK  VERmetm e Gid-6
van de taal vam het gobicd,

O deze roedenen besiuit met cen-
parigheid van stemmen het volgende advies
uit te brengen :

Artikel 1.~ De indeling van het vak- en
werkliedenpersoneel bij de plaatselijke en

locoux et régionaux de la R T,T., &tablis g mgewestelijke diensten van de R.T.T., ge-

Truxelles=Capitale, s'effectue sur hase de
la langue du dipldme ou de 1'enseignement
suivi,

. autrcscritdres objectifs pourront 8trs
admis le cas échéant.

Article 24 =~ Lorsgu'un membre du personnel
de mébier et ouvrier est admis au sein des
effectifs visés & Llart. 21, $8ler ot 2
des L,LsCy, i1 doit répondre aux exigences
prévuss par ledit article,

Article 3, = Pour les ozents gqui désirent
s

gtre affectés &

vestigd te Brussel-Hoofdstad, gebeurt cp
basis van de taal van het diplems of van
het genoten onderwi]js.

Eventueel kumnen andere ohjectieve criteria
worden aanvanrd.

Wanneer iemand, die behoort tot
werkliedenpersoneel, opgenomen
effectieven bedoeld bij

Artikel Z2.-
het vak-~ en
wordt in de

art. 21, 88 1 en 2 van de S.W.T. mcet hij
voldoen aan de vereisten bepaasld bij dit
artikel.

Artikel 3.- Voor de perscneslsleden, die

: P —_— , . .
un service local ou réglonal yensen tewerkgesteld te worden bij een

&babli dans une région linguistique homondne,nlaatselijke of gewestelijke dienst, gevesw

il convient de respecter lss articles 15 et
38, §ler des L.L.C,

La Commission estime, toutefnisg,
que lorsqu'un asent Jdoit Stre affecte dons
une réglon linsuistigue qui ne corresnond
pas 3 sa langue principale, il convient de

tenir compte des considérations suivantes :

a) cette affectation ne peut antrover lo
nominatisn &fun agent dont la lansue
principale correspoad 4 la lansue de 1a
régicns Il faut accorder la priorité
absclue A cel asent,

tigd in een homogeen taalgebied, dienen de
artikelen 15 en 38, § 1 van de S.Y.T.
nageleefd te worden.

Nochtans is de Commissie de mening
toegedaan dat wanneer een personeelslid

wenst tewerkgesteld te worden in een taal-
gebied dat niet overeenstemt met zijn hoofd-
taal men met volgend bheschouwingen rekening
moat houden :

a) deze tewerkstelling mag geen benosming
in de weg staan van een personeelslic
wiens heoofdtazl met de taal van het
gebied overeenstemt. Aan dit personeels-
1id moet de absolute voorkeur gegeven
WOrden.

I/l



b) toute affectatiosn provisoire doit Btre
résorbée au plus t8t, si nécessaire par
l'affectation provisoire dagants dont
la langue principale correspond & celle
de leo ré&mion,

¢) les agents offect®s & titre provisoirs
doivent réponire § toutes les exipences
prévues par les Le.L.C, et les arrétés
d'exéeution en matidre de conncissance
de la lonsue de Lo résion.

fﬁticle 4, ~ Copie du présent avis sers
I uifiée au i\‘qiﬂistre des P.T.T.

Fait A Bruxelles, le 8 juin 1972,

-

b) elke voorlopige tewerkstelling dient
ten spoedigste te worden weggewerkt
desnoods door de voorlopige tewerk-
stelling van personeelsleden wier hoofd-
taal met de taal van het gebied
overcoenstemt.

c) de voorlopige tewerkgéstelde
personeclsicden moesten voldoen aan al
door de S.V.T. en de uitvosrings-
besluiten bepanlde eisen op het stuk
van de kennis van de taal van het
gebied.

Artikel 4.~ Een afschrift van dit advies
zal genotificeerd worden aan de minister
van P.T.T.

Gedaan t¢ Brussel, 8 junilS72.

LE SECRETAIRE, LE PRESIDENT /DE VOORZITTER, DE SECRETARIS;
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