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‘Bij brief van A oktober 1971 heeft de minister van
Economische Zaken de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VoCoTo) om
advies gevraagd over een voorstel tot vaststelling van de téalkaderé
van het Secretariaat van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven eﬁ
de aan de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en aan de Bedrijfsraagn

gemene diensten.
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#p 23 maart- 1975 legde de minister een nieuw ontwerp
van taalkaders voor, rekening houdend met de intussen aangepaste

personeelsformatie,

op grond van‘da grtikelen 43, § 3, -5e 1id, 60, § 1 en
61, § 5 van de op 18 juli 1966 samengeschakelde wetten op het gebrulk
van de talen in bestuurszaken (S.W.T.) heeft de verenigde vergaderlng
van de afdelingen van de Commissie dit ontwerp ter zitting van- E
31 maart 1977 onderzocht en heeft eenparig het volgende advies uit—?

gebracht :

"De vaste personeelsformatie werd opgericht bij konink;
1ijk besluit van 21 maart 1974; de tijdelijke personeelsformatie wépd
vastgesteld bij koninklijk besluit van 9 februari 1976 voor een |
periode lopend van 1 januari 1976 tot 31 december 1977. De bilj de
instelling bestaande graden werden ingedeeld in de trappen van de 1
hidrarchie Bij Koninklijk besluit van 28 naakt 1873, gewljalgd bij
dat van 27 november 1975, ‘ . 1

Het voorgelegde ontwerp omvat de betrékkingen van de
4 vaste en de tijdelijke personeelsformatle, de minister stelt voor die

betrekklngen als volgt over de taalkaders te verdelen :



Trappen van Betrekkingen van Nederlands kader Frans kader =
de higrarchie de personeels— Aantal betrek- Aantal betrek-
formatie kingen kingen '

Algemeen secretariaat en aan de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven

eigen diensten.

1 2 1 1
2 4 (x} 2 (x) ‘ 2 (x)
3 3 1 2
4 3 2 : 1

han de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en aan de Bedriifsraden

gemene diensten.

2 1 (xx) - -
4 7 4 3
5 3 2 1
6 4 1 3
7 15 8 7
8 7 4 3
9 4 2 2
10 ' 15 7 8
11 4 2 2
12 7 3 4

(x) Waarvan de betrekking inrde tijdellijke personeelsformatie.

(xx) Gelet op het oneven getal betrekkingen in de personeelsformatie,
zai'een betrekking, volgens de noodwendigheden, aan het Fransge

of Nederlandsgse taalkader worden voorbehouden.
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Bespreking van het ontwerp.

I. Aard van de instelling. .

In het koninklijk besluit tot oppichtipg van de personeélsformatie

wordt onderscheid gemaakt tussen :

- de betrekkingen van het Algemeen secretariaat;

- " n 7 " de aaﬁ de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven eigen diensten; '

- n 1L 1 de aan de Centrale Raad voor het Bedrijfs—

leven en aan de Bedrijfsraden gemene diensten.

De Cénfrale Raad voor het Bedrijfsleven is een publiekrechtelijk

orgaan ingesteld bij de wet van 20 september 1948. Zijn opdracht
‘bestaat erin alle adviegzen of voorstellen omtrent de vraagstukkeﬁ
die betrekking hebben op het bedrijfsleven in het hele land toe

te zenden aan een minister of aan de Wetgevende Kamers, hetzij uit:
eigen beweging, hetzij op aénvraag van déze overheidsorganenn
Artikel 6 van de voornoemde wet bepaalt dat er bij afzonderlijk
koninklijk besluit, in Ministérraad overlegd en genomen na advies
-van de Cenfrale Raad .voor het Bedrijfsleven, voor bepaalde bedrijfs-

takken, onder de benaming "Bedrijfsraden", raden van advies worden

opgericht die het statuut van publiekrechtelijk orgaan bekomen.
De volgende Raden werden opgericht ’
1) de Bedrijfsraad voor het metaal;

2) de Bedrijfsraad lgdér;

3)" de Bedrijfsraad voor het bouwbedrijf;
4) de Bedrijfsraad scheikunde;

5) de Bedrijfsraad textiel en kleding;
6) de Bedrijfsraad‘voor de voediﬁg;'

7) de Bedrijfsraad voor de visseri];

8) de Bedrijfsraad papier.



5.

De opdracht van die Raden bestaat erin alle adviezen of voorstellen
omtrent de vraagstukken die betrekking hebben op de bedrijfstak die
ze vertegenWOOrdigén, toe te zenden aan een minister en aan de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven; hetzij uit eigen'beweging,‘heﬁzij
op aanvraag van deze overheldscrganen.

Overeenkomstig artikel 9 van de voornoemde wet worden de personeels-

formatie en het statuut van het personeel van het secretariaat voor

elk van de Raden alsmede de werkwijze van ieder secretariaat vastge-
steld. De betrekkingen welike blj elk wvan die Raden'bestaan, zljin

niet opgencmen in de voorgelegde taalkaders.

Algemene opmerkingen

a) Samensmelten van de 2 onderscheiden diensten

In zijn brief van 11 juni 1975 zegt de minister dat, niettegen-
staande er een interpenetratie mogelijk is, het toch nodig 1ijkt
deze diensten in het taalkaderbesluit afzonaerlijk op te nemen.
De minister verantwoordt die scheiding omdat er voor elke Raad
een onderscheiden juridiscﬁe basis is; immers; door de wet van

20 septembér 1948 houdende organisatie van het bedriifsleven,
werd een secretariaat voor de Centrale Raad voor het Bedrijfs—
leven en éen secretariaat voor leder van de Bedrijfsraden opge-
richt. Noéhtans werd het ulitveoerend persoheel om redenen van
besparing, rationalisering en doeltreffendheid in ééﬁ personeels—
formatie gegroepeerd, gemeenschappelijk voor de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven en voor de Bedrijfsraden.

Volgens de minister is de schelding des te meer gerechtvaardigd,
daar de aard van de activiteit enerzijds in administratief en
anderzijds in studiewerk bestaat. ’

De Commiséie meent de nadruk te moeten leggen op de intekpeneﬂ
tratie die mogelijk is tussen de eigen diensten en de gemeen—
schappelijke diensten. Daarenboven heeft de Raad van State, die
door de minister om advies werd verzocht over het cntwerp van '
koninklijk besluit tot vaststelling van het statuut van het

personeel van de betrokken dienst als volgt geocordeeld :
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"In felte verschilt het personeel dat én voor de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven én voor de Bedrijfsraden werkzaam is alleen

hierin van het personeel dat uitsluitend voor de Centrale Raad

voor het Bedrijfsieven werkt, dat het gedeeltelijk ter beschikking

. van de Bedrijfsraden staat en in zo ver hiérarchisch daarvan af-

b) .

hangt. Er is geen reden om ook dit personéel niet tot het secre-

‘tariaat van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven te rekenen;

het dient dan ook geen bijzondere benaming te krijgen; het ontwerp
kan volstaan met te bepalen dat de raad zijn personeel kan ge-

lasten, voor de Bedri jfsraden te werken als deze daarom verzoeken!'.

Om die redenen adviseert de Commissie dat in de taalkaders geen
onderscheld noet gemaakt worden tussen de twee diensten en dat het
tot de verantwoordelijkheid van de minister behoort de betrekkingén

te spréiden over de verschillende dienstens,
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Overeenkomstig artikel 4 wvan het koninklijk besluit tot vaststel-
ling van het statuut van het personeel kan de Centrale Raad even~
eens tijdelijke personeelsleden aanwerven, voor het uitvoeren van

buitengewoon of tussentljds werko

De tijdelijke perscneelsformatie omvat momenteel slechts 1 betrek-

king, deze van secretaris van de voorzitter.

Artikel 3 van de voornoemde wet houdende organisatie van het
Bedrijfsleven bepaalt dat de voorzitter bencemd wordt voor zes jaar

en dat ziin benoceming hernieuwbaar is.

Aangezien de betrekking van secretaris vam de voorzitter, een aan
het voorzitterschap verbonden functie is, is het dagelijks bestuur
vah de Raad van oordeel dat deze furictie naargelang van de nood- .
wendigheden aan een ambtenaar van de ene of de andere taalrol moet

kunnen toegewezen worden..
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De Commissie stelt evenwel vast dat de minister deze betrekking,
op de 2e trap van de hidrarchie wenst toe te wijzen aan een van de

beide taalkaders.

Verdeling van de betrekkingen op de le en 2e trap

- De minister stelt volgende verdeling voor :

Algemeen secretariaat en aan de Centrale Raad voor het Bedrijfs—

leven eigen diensten

le trap : TN - 1F

2
2e trap : 4 = 2N -~ 2 F (waarvan de enige betrekking van de

tijdelijke personcelsformatie).

Aan de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en aan de Bedrijfs-—

raden gemene diensten

‘2e trap : 1 betrekking, voor te beshouden aan het N of aan het F

kader velgens de ﬁoddwendigheden van de dienst.

X

De personeelsformatie voorziet in 4 vaste betrekkingen op de 2e
trap van de hidrarchie.
De tijdelijke betrekking die eveneens behoort tot de 2e trap, wordt

ingesteld bij apart koninklijk besluit voor een periode van 2 jaar.

Omwille van het -speciaal karakter ervan stelt de Commissie voor dat

die enige betrekking van de tijdelijke personeelsformatie m.n.
die van de secretaris van de voorzitter, niet wordt opgenomen in

de taalké.ders°
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De Commissie stelt voor de betrekkingen op de eerste twee trappen

als volgt te verdelen @

te trap s 2 = 1N - 1F
2e trap : 4° = 2 N - 2 F

TIT. Verdeling van de betrekkingen van de 3e tot de 12e trapo'

De minister doet een 50/50 voorstel omdat de Raad ingake economie

in het nationale vlak een consultatieve functie uitoefent en alle
documenten die van het organisme ultgaan bij verwijzing naar antikel
14, 3de 1id, van het Regentsbesluit van 6 maart 1950 tot vgststeliing
van de werkingsmodaliteiten van de Centrale Raad voor het Bedrljfs~-
leven, in de beide landstalen moeten zijn gesteld. Die gelijke ver-
deling van de betrekkingen tussen het Franstalige en het Nedeflangs-
talige kader dient, volgens de minister, het gewenste evenwicht @é

verzekeren.

Tn haar advieszen 3538/1/P van 6 december 1973, 3410/1/P
van 13 juni 1974 en 4347/I/P van 20 januari 1877 heeft de Commissie
zich akkoord verklaard met een 50/50-verdeling voor een dienst met

consultatieve functie in het nationale vlak.

om die redenen stemt zij in met een numeriek gelijke
verdeling van de betrekkingen op de 3de tot de 12de trap van de
hi8rarchie. 2ij is van éordeel dat, op de trappen waar een onevep
~aantal betrekkingeﬁ bestaat, de oneven betrekking alternatief aan het
ene en aan het andere taalkader moet worden toegewezen, zodat, kwali-

tatief, de gelijke verdeling in acht wordt genomen.
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Die verdeling zal er als volgt uitzien :

Trappen van de hiBrarchie | Aantal betrekkiﬁgen N kader F kader
3 3 1 2
4 10 5 5 .
5 3 2 1
6 4 2 2
7 ‘ 15 8 7 ‘
8 3 4
s 4 2 2
10 15 7 8.
11 - 4 2 2
12 a ' 7 4 3
. Tbtaal : - 72 36 36

Wat de vorm aangaat, drukt de Commissie de wens uit
dat in de aanhef van het te treffen koninklijk besluit, de paragraaf
l.v.m. de raadpleging van de Commiésie als volgt zou worden aan- '
gevuld : "Gelet op het advies nr. 3314,B/I/P van de Vaste Commissie

voor Taaltoezicht, gegeven‘de 31 maart~1977“a
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' Dit advies wordt gezonden aan de minister van
Economische Zaken. Overeenkomstig artikel 61, & 3, 2de 1id Van‘@é
'$,W.T. wordt de minister van Economische Zaken verzocht de Commissie

mede te delen welk gevoig eraan wordt gegevens. .

Gedaan te Brussel, .31 maart 1977.

DE SECRETARISSEN, . ' DE VOORZITTER,
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