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Bij brief van 19 april 1972 heeft de minister van Economische
Zeken de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.) om advies verzocht be-
treffende een ontwerp ven koninklijk besluit tot wijziging van de taalkaders
van de cenbrale diensten en van de uitvoeringsdiensten waarvan de werkkring
het gehele lend bestrijkt van zijn departement. poor dit ontwerp worden de
taslkaders in overcenstemming gebracht met de personeelsformatie, die door

de koninklijke besluiten van 17 september en 27 december 1971 werd gewljzigd.

De wijziging van de personeelsformatie door het koninklijk
besluit van 17 september 1971 houdt evenwel verband met betrekkingen van
buitendiensten, dic ten asnzien van de op 18 juli 1966 samengevatte wetten
op het gebruik van de talen in bestuurszaken {8.W.T.) als gewestellijke
diensten worden beschouwd. Dasr deze betrekkingen niet in de taalkaders
mogen geIncorporeerd worden, heeft de minister de V.C.T. bij brief van
14 juni 1972 een nieuw ontwerp toegezonden waarin geen rekening meer wordt
gehouden met de wijzigingen ven de personeelsformetie ingevolge het konink-
1ijk besluit van 17 september 1971. Het tweede ontwerp steunt dus slleen
op de wijziging ven de personeelsformatie ingevdge de sectorigle programmatie

(koninklijk bvesluit van 27 december 1971).
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Op grond van de artikelen 60, § 1 en 61, §§ 2 en 5, van
de 8,W.T., heeft de verenigde vergadering van de afdelingen van de V.C.T.,
in 2zitting ven 7 september 1972, deze aangelegenheid onderzocht en heeft

eenparig het volgend advies uitgebracht.

- De huidige taslkaders van de utvoeringsdiensten waarvan de werkkring
het gehele land bestrijkts zijn bepaald bij koninklijk besluit van
22 oktober 1971. Ingevoluze de toepassing ven de sectoriéle maatregelen
ter uitvoering van de collectieve overeenkomst 1970-1971 vermindert
het koninklijk besluit van 27 december 1971 de personeelsformatie met
1 betrekking op de 10de trap“en breidt ge uit met &é&n betrekking
op de 9de trap.

- Om de taslkaders san die wijziging aesn te passen stelt de minister voor
het Nederlands kader met 1 betrckking te verminderen op de 10de trap,
en met 1 betrekking te verhogen op de 9de trap.

Trappen van de Frans kader Nederlands keder

3

hiérarchie
Bestaand |Voorstell Versohil} Bestaand|Voorstel} Verachil

9 - - - ~ 1 +1
10 2 2 - 11 10 -1

0

TOTAAL 2 2 0 11 11 0

Het santal betrekkingen van elk taalkader blijft ongewijzigd
dear het alleen gast om een verschuiving ven een betirekking ven een trap

van de hi&rarchie naar een hogere trap.

Asngezien het wezenlijk belang dat leder taalgebied respec-
tief voor die dienst vertegenwoordigt, niet is gewijzigd sedert de taal-
kaders werden opgericht, stemt de V.C.T. in met het voorstel van de

minister.
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- De taslkaders ven de centrale diensten werden vastgesteld bij koninklijk
besluit van 22 oktober 1971, gewijzigd door het koninklijk besluit van
27 maart 1972.
De betrekkingen ven de 3de tot en met de 12de traep van de higrarchie
werden door de minister paritair over beide taalkaders verdeeld. Aangezien
san het wezenlijk belang dat de Nederlandse en Franse taalgebieden
respectief voor iedere dienst vertegemwoordigejpiets is gewijzigd, stelt
de minister voor de betrekkingen die naar &én of twee hogere trappen van
de hibrarchie worden verschoven, volgens dezelfde verhouding te verdelen

(efr. onderstaande tabel) :

Trappen ven de Frans kader Nederlands kader
hiérarchie A
Bestaand|Voorstell Verschil | Bestaand Voorste;AVerschil
5 19 36 +177) 18 35 +17 )
6 68 69 + 150 69 70 +1f0
7. 163 145 ~-18 163 1k5 -18
58 143 +85'} 57 143 +86 |
97 116 +19 %0 98 115 +17 {0
10 06 302 ~104 L4o6 303 -103.
11 hé 2 6 y
5 + v 0 L5 52 + T% o
12 220 21k - 65 221 21k -7
TOTAAL 1077 1077 0 1077 1077 0

- Nopens de verdeling ven de betrekkingen bij de centrale diensten van de
3de tot en met de 12 de trap van de hiérarchie hebben de Nederlandse en de
Franse afdeling ven de V.C.T. een verschillend standpunt ingenomen dat aan.
de miftisted werd medegedeeld bij note van de voorzitter, nr. 3168 A van
21 thober'ﬁ971. De Wederlandse afdeling stelde een 60 N - Lo ¥ verhouding

vodr ; de Frénse:afdeling opteerde voor een paritaire verdeling.

Asngezien geen wijziging is ingetreden in het belang datde-
Nederlandse en het Fransetaslpgebiedenrespectievelijk veoor iedere dienst ver-
tegenwoordigt zijn de beide afdelingen van mening dat ze hun standpunt ter

zake noeten bevestigen.
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De verenigde verpgadering van de afdelingen heeft, te dezer
gelegenheid, een onderzock gewi]jd asn het principe van het verlenen van

terugwerkende kracht aan koninklijke besluiten houdencde wijziging van

taalkaders ingevolge de toepassing van de sectoriéle maatregelen ter uit-

voering van de collectieve overeenkomst 1970-1971:

De V.C.T. herinnert voorecerst asn het advies nr. 3070 van 18 februsri 1971
waarin haar standpunt ombtrent het verlenen van terugwerkende kracht werd

uiteengezet.

-~ De leden zijn evenwel van oordeel dst de voordelen van de collectieve
overeenkomst 1970-1971 aen de ambtenaren niet voor een zo lange tijd
zouden mogen onthouden worden. Anderzijds dient er te worden voor gezorgd
dat de taslkaders bi] hun inwerkingtreding alle betrekkingen van de op die
datum vigerende persgneelsformatie omvatten. - Elk koninklijk besluit
tot wijziging van de personecelsformatie in het rasm van de sectorigéle
programmatie heeft immers uitwerking op 1 januari 1971, wat betekent dat
de reeds vastgestelde taaslkaders op hun datum ven inwverkingtreding of
eventueel op 1 jenuari 1971 niet overeenstemmen met de op dat ogenblik

van kracht zijnde personeelsformatie.

- Om die redenen is de commissie, met eenparigheid van stemmen, van cordeel
dat aen koninklijke besluiten tot wijziging van taalkaders ingevolge de
toepassing ven de collectieve overeenkomst 1970~1971 van 16 februari 1971,

terugwerkende kracht mag worden verleend tot de datum van inwerkingtreding

van de ftaslkaders waarop ze betrekking hebben. Dit evenwel op voorwaarde
dat

1) de benocemingen op de nieuwe personeelsfurmetie die ge sectoriéle

progremmatie vastlegt, niet werden gedaan vdér de V.C.T. terzake advies
heeft uitgebracht en vddr de wijziging van de bestaande taalkaders

werd  bekrachtigd bij koninklijk besluit ;

De Raad van State is van oovrdeel, in meerdere arresten o.m.de gr-—
resten hr. 15.099 van 4 januari 1972 en 15.100 van 5 januari 1972 .dgt:be-
vorderingen en ‘benicemingen moeten wordén uitgesteld tot elk'taalkader in

aBsolute getallen is vastgesteld.
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2) in het koninklijk besluit houdende wijziging van de taslkaders uitdruk-
kelijk wordt vermeld dat de retroactiviteit alleen geldt voor de uit-
voering ven de mastregelen inzake de tweede collectieve overeenkomst
(1970-1971) houdende sectorigle mastregelen voor de ministeries en
sommige instellingen voorgeschreven bij de omzendbrief van

6 april 1971 van het Openbaar Ambt.

Een afschrift van dit advies wordt genptificeerd asn de minister

van Economische Zaken.

Overeenkomstig de bepalingen van artikel 61, § 3, 2de 1id ven
de S5.W.T. wordt de minister van Economische Zeken verzocht de Commissie mede

te delen welk gevolg aan dit advies wordt gegeven.

Gedaan te Brussel, T september 1972.
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