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VERENIGDE VERGADERING VAN DE AFDELINGEN
ZITTING VAN 17 MAART 1977
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Bij brief van 15 mei 1972, heeft do minister ven F'inanciaq
de Vaste Commissie voor Tamltoezicht (V.C.T.) om advies gevraagd aVore
een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de graden der
ambtenaren van het Centrasl Buresu voor Hypothecair Krediet (C.B.HeKo)

die senzelfde trap van de hiérarchie veormexn.


Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight

Edhem.Avci
Highlight


25

Teneinde de Commissie in staat te stellen het ontwerp
te onderzosken, werden bij brief van 5 september 1972 aanvullende in-
lichtingen gevraagd. Op 2 juli 1973 stuurde de minister de Commissie
een nieuw ontwerp toe dat steunde op emn grondig gewijzigde personeels-.
formatie. '

T

Ter zitting van 19 september 1974, schortte de Comtiissie
“hear beslissing op, wegens het felt dat artikel 54 van de S.W.T. be-
treffende de raedpleging van de erkende syndicale organisaties niet was
nageleefd. De minister had in zijn brief van 2 juli 1975 gepreciseerd

dat er bij de instelling geen enkele vakorganisatie erkend was.

Die beslissing van de Commissie werd aan de minister

meegedeeld bij brief van 15 oktober 1974,

* Op 8 december 1976 heeft de minister dan een nieuw ofit-
weryp van koninklijk besluit ingediend, tot vaststelling van de greden
der ambtenaren van het C.B.H.K. die eenzelfde trap van de hisrarchie
vormen. Dit ontwerp-besluit steunt enerzijds op het ministerieel begluit
van 21 november 1975 tot.vaststelling van de personeelsformatis on,
anderzijds, op het ministerieel besluit van 30 jemuari 1976, tot vast-

stelling van de weddeschalen van het personeel van die instelling.

In verband met dit ontwerp, heeft de minister de 3 er-

kende vakorganisaties geraadpleegd.

Op grond van de bepalingen der artikelen 60, § 1 en 61,
88 2 en 5 van de op 18 juli 1966 samengeschakelde wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken, heeft de verenigde vergadering van de
Commissie, ter zitting van 17 maart 1977 een onderzoek gewijd aan dat
lantste ontwerp van koninklijk besluit en heeft zij met eenparigheid

van stemmen als volgt geadviseerd



3.

Het C.B.H.K. is een instelling van openbasar nut, onder~
worpen aan de regeling van de wet van 16 maart 1954, gewijzigd en éanﬁ
gevuld door de koninklijke besluiten van 18 december 1957 en nr. 4 van
18 april 1967. '

De Commissie meent in verband met sommige graden van

de trappen 3, 5, 11 en 12, de volgende opmerkingen te moeten maken :

Ze trap : Een betrekking van adjunct rechiskundig adviseur of rechis-
kundig adviseur of bestuursdirecteur (vlakke loopbaan) wordt beschouwd -
als behorende tot de personeelsformatie. Deze betrekking wordt opgeheven
van zodra zij nist mser bekleéd wordt door de eerste titularis. Aange-
zlen deze een betrekking van bestuurssecretaris of adjuﬁct rechtskundig
adviseur of rechtskundig adviseur (vlakke loopbaan) blokkeert, moet de
betrekking van adjunct rechtékundig advigeur niet worden opgenomen in

de indeling in trappen.

5¢ trap : De graad van eerste sectiechef heefi de weddeschaal 252. Hij
behoort dus tot de 5e trap.

11e_trap : De graden van gekwalificeerd beambte en eerste vakman-rijtuigf

mecanicien-ploegbaas hebben de weddeschaal 4%41. Zij maken dus deel uit

van de 11e trap-

12e trap : De graad van aﬁtobestuurder heeft de weddeschaal 412. Hij

maakt dus deel uit van de 12e trap.

Al de andere graden bestaan eveneens in de Rijksbestureha
Om die redenen stemt de Commissie in met het ministerigleveorstel en is
van oordeel dat de graden van het C.B.H.K. als volgt in de onderscheiden

trappen moeten worden ingedeeld :

1e. trap ¢ de graden van : directeur-generaal

bestuursdirecteur

Ze trap : de graden van : eserste adviseur

adviseur



adjuhct-adviseur

3¢ trap i de graad van
Lhe trap : de graad van : bestuurseeeretatis

programmeringsanalist

-

Se trep : de graden van

earste seotiechefl

6e trap : de graden van i programmeur le klasse
vertaler

7e trap .« de graden ven i directiesecretaris
opsteller

8e trap : de graad van : hoofdfinanciebeambte

10e trap':_de graden van : operateur mechanograaf Z2e klasse

financiebeanbte

1ﬁe trap : de gfaden van : gekwalificeerd beambte

eerste vakman-rijtuigmecanicien-ploegbaas
12e trap : de graden van : hoofdkamerbewaarder

telefonist

klasseerder

bode-kamerbevaarder

autobestuurder.

Artikel 2 van het ontwerp van koninklijk besluit schrijft
voor dat de titularis van een der graden van een gradengroep waarvoor
een totaal aantal betrekkingen is vastgesteld en dat de titdaris van een
graad van een vlakke loopbaan worden gerangschikt onder de laagste graad

van die groep of van die vlakke loopbaan.

Aangerien die bepaling strookt met artikel 2 van het
koninklijk besluit nr. I van 30 november 1966, gaat de Cowmmissie ermee
akkoord.
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Dit advios wordt gezondon asn de minister van FPinanciéns
Overeenkomstig artikel 61, § 7, 2z 1id der B..7. wordt 42 winister van
Financifn verzocht ¢o Comilssie mee te delen welll govolg craan zal wor-

.

den gegeven.
Gedean te Brussazl, 17 maart 1977.

DE SECEETY RIS T, . LE VOCRZITTLR,
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