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Brussel,  …............. 

[…] […] 
 
Betreft: koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van 

de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 
1966, van de betrekkingen van de graden van de personeelsleden bij het Federaal 
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen die eenzelfde trap van de 
hiërarchie vormen.  

 
 
Mijnheer de Minister, 
 
Ter zitting van 27 april 2006 heeft de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een 
onderzoek gewijd aan de vraag om advies die u haar, in verband met het voornoemde 
koninklijk besluit, hebt overgezonden op 7 april 2006. 
 
Op grond van de artikelen 60, §1, en 61, §§2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 
1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), heeft de 
VCT tijdens die zitting, bij eenparigheid van stemmen, het volgende advies uitgebracht. 
 

* 
*   * 

 
Het voorliggende koninklijk besluit werd, conform artikel 54 van de SWT, voor advies 
overgelegd aan de vakorganisaties. 
 
Het gaat er in hoofdzaak om, het koninklijk besluit van 16 december 2004 over de trappen 
van de hiërarchie, dat op het FAVV van toepassing is, aan te passen aan de hervorming van de 
loopbaan A. 
 
Er dient vooral rekening te worden gehouden met de onderscheiden wijzigingen die zijn 
aangebracht aan artikel 43 van de SWT, namelijk door de wetten van 27 december 2004, 20 
juli 2005 en 4 april 2006. 
 
 
De wet van 4 april 2006, in het bijzonder, neemt formeel de management- en staffuncties op 
in artikel 43, §3, lid 4, van de SWT – het lid dat specifiek gaat over de trappen van de 
hiërarchie. 
 
Die bepaling is de wettelijke basis van het voorliggende koninklijk besluit en treedt in 
werking per 1 mei 2006. 
 
Het is derhalve niet mogelijk aan het bedoelde koninklijk besluit terugwerking te verlenen tot 
op 1 december 2004. 
 



Artikel 3 van het ontwerp dient derhalve te worden geschrapt. 
 
Anderdeels zijn de staffuncties ingedeeld op de 2e trap van de hiërarchie. 
 
De VCT heeft zich al meermaals uitgesproken voor het indelen van die functies op de 1e trap 
van de hiërarchie (cf. het koninklijk besluit van 19 september 2005 over de trappen van de 
hiërarchie in de federale overheidsdiensten en in verband met een ontwerp van koninklijk 
besluit betreffende de trappen in de Openbare Instellingen van Sociale Zekerheid). 
 
De VCT is van oordeel dat het belang van de staffuncties (dat minstens evenwaardig is met 
dat van de managementfuncties -1 en -2), net als het feit dat de titularissen van de functies 
eveneens zitting hebben in het Directiecomité, hun rangschikking op de 1e trap van de 
hiërarchie verantwoordt. 
 
Onder voorbehoud van wat voorafging, adviseert de VCT gunstig over het voorliggende 
ontwerp van koninklijk besluit. 
 
Conform artikel 61, §3, van de SWT, verzoekt de VCT u, haar het gevolg mee te delen dat u 
aan dit advies zult geven. 
 
 
Met bijzondere hoogachting, 
 
  

 
    De Voorzitter, 

 
 
 
 
 

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS 
 
 


