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Ml ine Heren,

Bij brief van 28 juni 1974 werd er bij de Vaste
Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.) een klacht tegen de Koninklijke
Vereniging der Historische Woonsteden van Belgié& ingediend, om volgende
redenen :

1. De raad van beheer van deze vereniging bestaat overwegend uit
franstaliigen. :

2, Ue.ﬁafdaderingen vinden bijna uitsluitend in het Frans plaats.
3. De conservator van het kasteel van Laarne kent onvoldoende Nederlands.

4, De briefwisseling van de vereniging met de conservator wordt in het
Frans gevoerd.

5. Het personeel,; tewerkgesteld in het slot, krijgt de bevelen in het
Franse

In haar vergadering van 4 februari 1975 oordeelde
de Nederlandse afdeling van de V.C.T. dat voor wat de eerste 4 punten
betreft voormelde verenlging een private vereniging is en als dusdanig
ontsnapt aan de toepassing van de op 18 jull 1866 samengevatte wetten
op het gebruik van de talen in bestuurszaken (8aWoTodo

Deze vereniging stelt evenwel personeel te werk
in het Nederlandse taalgebied, namelijk te Laarne.
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Het decreet van 19 juli 1873 van de Cultuurraad
voor de Nederlandse Cultuurgemeenschap tot regeling van het gebruik
van de talen in de arbeidsverhoudlingen is van toepassing op de na-
tuurliijke personen en rechtspersonen die een exploitatiezetel in het
Nederlandse taalgebied hebben of die personeel in het Nederlandse
taalgebied tewerkstellen.

Uit het inspectieonderzoek blijkt dat de sociale
beschelden voor de personeelsleden, tewerkgesteld in het slot van
Laarne, ofwel tweetalig, ofwel eentalig Nederlands zijn : de indi-
viduele rekening is in het Nederlands gesteld, de bijdragebons en de
loonfiches zijn in het Nederlands en het Frans gesteld.

Overeenkomstig artikel 3 van voorncemd decreet,
dienen zowel de mondelinge als de schriftelijke individuele en collec-
tieve betrekkingen tussen de werkgever en de werknemer, die recht-
streeks of onrechtstreeks verband houden met de tewerkstelling in het
Nederlands te geschileden en overeenkomstig artikel 5 dienen de docu~
menten welke voor het personeel bestemd zijn, in het Nederlands gesteld
te worden.

In al uw betrekkingen met uw personeel en met uw
aangestelden uit het Nederlands taalgebied, dient u de regelen van
voormeld decreet, dat wetskracht heeft, na te leven.

Hoogachtend,

£ VOORZITTER
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