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Betreft: Voorontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de betrekkingen van de
personeelsleden van het CODA die eenzelfde trap van de hiérarchie vormen.

Op 24 juni 2009 bezorgde u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een vraag om advies
aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de betrekkingen van de
personeelsleden van het CODA die eenzelfde trap van de hiérarchie vormen.

Het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit betreft de betrekkingen van de
personeelsleden van het CODA, de zetel te Brussel, en van de uitvoeringsdiensten ervan te
Tervuren en Machelen.

Dit ontwerp van koninklijk besluit is het gevolg van de hervorming van de loopbanen van het
wetenschappelijk personeel van de federale wetenschappelijke instellingen, vastgesteld door het
koninklijk besluit van 25 februari 2008. Voorts is het het gevolg van het koninklijk besluit van
13 april 2008 betreffende de aanduiding en uitoefening van de management-, staf- en
leidinggevende functies in de federale wetenschappelijke instellingen.

Deze twee hervormingen vereisen een nieuw koninklijk besluit aangaande de trappen van de
hi€rarchie voor de personeelsleden van het CODA.

Het ontwerp van koninklijk besluit werd op 23 april 2009 goedgekeurd door de minister van
Ambtenarenzaken die bevoegd is in het kader van de administratieve controle.

Het werd voorgelegd aan de vakorganisaties overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk
besluit van 18 juli 1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken
(SWT).

Deze hervormingen impliceren tevens een vernieuwing van de personeelsplannen, en bovendien
zullen er nieuwe taalkaders voor het CODA moeten worden ingediend.

U stelt voor om de betrekkingen als volgt in te delen:



Eerste trap:

de managementfunctie van algemeen directeur;
de leidinggevende functies van operationeel directeur;
de staffunctie van directeur van de ondersteunende dienst.

Tweede trap:

Wetenschappelijk personeel

de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klassen SW4 en SW3;

de titularissen van de afgeschafte graden verbonden aan het ambt van instellingshoofd;
Administratief personeel

de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klassen A5, A4 en A3.

Derde trap:

Wetenschappelijk personeel

de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klassen SW2 en SW1.
Administratief en technisch personeel

de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klassen A2 en Al.

Vierde trap:

Administratief en technisch personeel
De betrekkingen van niveau B.

Vijfde trap:

Administratief en technisch personeel
De betrekkingen van niveau C.

Zesde trap:

Administratief en technisch personeel
De betrekkingen van niveau D.

Ter zitting van 10 juli 2009 bracht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) met
eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.



Het ontwerp van koninklijk besluit is gebaseerd op artikel 43 van de SWT voor het personeel te
Brussel, en op artikel 46 van de SWT voor de uitvoeringsdiensten te Tervuren en Machelen.

De VCT stelt vast dat dit ontwerp werd goedgekeurd door de minister van Ambtenarenzaken. De
gehanteerde indeling stemt overeen met alle andere rangschikkingen, meer bepaald het collectief
koninklijk besluit aangaande de trappen van de hiérarchie dat van toepassing is op de instellingen
van openbaar nut, de federale overheidsdiensten, de OISZ, ... behalve voor de betrekkingen van
niveau B, die op een aparte 4° trap werden ingedeeld (in totaal 6 trappen).

De VCT brengt derhalve een gunstig advies uit aangaande het ontwerp van koninklijk besluit dat
de bepalingen van de wet alsook de rechtspraak van de VCT respecteert.

De VCT verzoekt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult geven.
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