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Betreft: aanwervingen voor de Overheidsdienst van Wallonié

Ter zitting van 9 december 2011 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies aangaande de aanwerving
van een jurist bij de Waalse Overheidsdienst. Het gaat om een betrekking bij de Direction
geénérale transversale du Personnel et des Affaires générales, département des Affaires
Jjuridiques, Direction du Support juridique te Namen, vacant verklaard op 2 september 2011. De
betrokkene dient over taalkennis van het Nederlands te beschikken.

De Direction du Support juridique dient de site Wallex te onderhouden en te actualiseren, alsook
de portaalsite aangaande overheidsopdrachten. Beide dienen binnenkort voor Nederlandstaligen
toegankelijk gemaakt te worden. Daarnaast zal de betrokkene moeten deelnemen aan
werkvergaderingen tussen het federale niveau, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de
Vlaamse Gemeenschap.

De Direction générale transversale du Personnel et des Affaires générales 1is een
gecentraliseerde dienst van de Waalse regering waarvan de werkkring het volledige ambtsgebied
van het Gewest bestrijkt in de zin van artikel 35 van de gewone wet van 9 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen.

In deze diensten kan niemand tot een ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden, indien
hij de taal van het gebied niet kent, vastgesteld overeenkomstig artikel 15, §1, van de bjj
koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken (SWT).

Deze bepaling sluit in principe uit dat de kennis van een andere taal vereist kan worden. Er kan
geen uitzondering op deze algemene regel gemaakt worden, aangezien hij expliciet in de wet
wordt opgenomen.

De VCT heeft er echter al meermaals mee ingestemd dat de kennis van een of meerdere andere
talen dan die waarin wordt voorzien door de SWT, in specifieke gevallen, bij aanwervingen of
bevorderingen, etc, vereist kan worden om functionele redenen eigen aan de noodwendigheden
van bepaalde betrekkingen. Weliswaar dient daarbij in ieder geval het voorafgaand advies van de
VCT gevraagd te worden (cf. adviezen 33.391 van 5 juli 2001, 34.025 van 21 februari 2002,



38.294 van 18 januari 2007, 39.146 van 28 januari 2007, 42.098 van 3 september 2010, 42.141
van 15 oktober 2010 en 43.138 van 25 november 2011).

Rekening houdend met deze rechtspraak, gaat de VCT akkoord aangaande de aanwerving bij de
Direction générale transversale du Personnel et des Affaires générales van een jurist die over
kennis van het Nederlands beschikt.
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