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taaltoestanden in uw diensten gevestigd te Brussel-Hoofdstad.

Mijnheer de Minister,

De vergadering van de verenigde afdelingen van de
Vaste Commissie voor Taaltoezicht heeft, ter zitting van 13 september
1879, een bespreking gewijd aan uw brief van 8 juni 1979, waarin U
uiteenzet welke middelen te uwer beschikking zijn om de taaltoestand
in de gewestelijke en plaatselljke diensten van Brussel-Hoofdstad in
overeenstemming te brengen met de bepalingen van de S.W.T., inzcnder-
held op het stuk van de kennis van de tweede taal opgelegd aan de

personeelsleden die omgang hebben met het publiek.

De V.C.T. stelde vast dat, niettegenstaande het
terzake gevoerde beleid, met name c.a. de organisatie van aanwervings-
examens zonder taalluik, gevelgd door taalexamens na individuele
contactname, deregelde taalexamens voor het personeel in dienst en
het stimuleren van het volgen van taallessen, de toestand niet gunstig
evolueert en het steeds onmogelijk blijft de toepassing van artikel

21, 8§ 2 en 5, te verzekeren.
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Uit de statistische gegevens die U als bijlage aan
uw brief van 8 iuni 1979 heeft gevoegd, blijkt immers niet alleen
dat de bestaande toestand onwetteliijk is, maar ook hoe ontoereikend
de middelen zijn die, in het uitgestippelde beleld, tot nog toe

werden aangewend,

De V.C.T. adviseert dat het aantal wervingsexamens
zou worden verhoogd en inzonderheid, dat geregeld, afzonderlijke
en specifieke wervingsexamens voor de plaatselijke en gewestelljke
diensten van Brussel-Hoofdstad zouden worden ingericht, waarbij het
slagen voor het taazlexamen als voorwaarde voor de werving wordt ge-

steld.

De organisatie enerzijds van eentalige wervingsexamens
voor de algemene behoeften van het departement, anderzijds, van
wervingsexamens met taalluik die ertoe strekken te vocrzien in de
vacante betrekkingen bij de Brusselse diensten, en waarbij de
rechtmatige belangen van de beide gemeenschappen worden gegerbiedigd,

zou veldens de V.C.T., tot goede resultaten leidene.

{ DE VOORZITTER,
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22 -10-1973

Monsieur le Ministre des Finances

12, rue de la Lei,

1000 BRUXELLES.
Votre référence Notre référence
D.E. 207 4388/I1/P
S,A.G. 21.0 et
6/60/7S

Objet: Situationslinguistiques dans vos services Zteblis dans Bruxellece-—

Capitales.

Monsieur le Ministre,

En sa séance du 13 septembre 1979, la Commission
Permanente de Contrdle Linguistique siégeant sections réunies, a
exmminé votre lettre du 8 juin 1979 dans laguelle vous expliguez
quels sont les moyens dcnt vous disposez pour cenformer la situa-
tion linguistique dans les services locaux et régionaux de Bruxeilss-—
Capitale aux dispositions des L.L.Co, en l'occurrence cn ce gui
concerne la connalissance de la seconde langue imposée aux agents

qui entrent en contact avec le public.

La C.P.CoL. constate qu'en c¢épit de le politique
suivie en la matiére, notamment l'organisation d'examens de recru-
tement sans volet linguistique, suivis d'examens linguistiques
réguliers 3 l'intention du personnel en service et la stimulaticn
deg cours de langue, 1a situation n'évolue pas favorablement et

qu'il reste toujours impossible d'assurer 1tapplication de l1l'er-

ticle 21, §52 et 4.



En effet, il ressort des donneées statistigues cue
vous avez jointes en annexe a votre lettre du 8 juin 1979, que nen
seulement la situation existante est illégale, mais également quc
les moyens employés dans lz cadre de 12 politique élaborée, sont

insuffisants.

La C.P.C.L. émet l'avis que le ncmbre des examens ==
recrutement devrait é&tre augmenté et notamment qu'il conviendrait
d'organiser régulidrement des examens de recrutement spécifiques 3
l'intention des services locaux et régionaux de Bruxelles~Capitale
en posant comme condition de recrutement la réussite de 1'examen

linguistique.

L'organisation, d'une part, d'exzmens de recrutement
unilingues pour satisfaire aux besoins ¢généraux du département et,
d'autre part, d'examens de recrutement & volet linguirtique dont
l'objet serait le nombre des emplois vacants des services bruxellois, -
ne manquerait pas, selon la C.P.C.L., de donner de bons résultats,

dans les respects des intéréts légitimes des deux communautés.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'assurance

de ma trés haute considération.

_}\\ o — A .

J. FLEERACKERS.




