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VVaassttee  CCoommmmiissssiiee  vvoooorr  TTaaaallttooeezziicchhtt  
WWaarraannddeebbeerrgg  44    ––  11000000    BBRRUUSSSSEELL  

_________________________________________________________________  

 

Brussel,  …………………. 

 

 
[…] […] 

 

Betreft: vraag om afwijking van de eentaligheid in het kader van de contractuele 

selectieprocedures die georganiseerd worden in het kader van het voorzitterschap 

van België van de Europese Unie in 2024 

 

 

 

Mevrouw de minister, 

 

 

In zitting van 17 februari 2023 onderzocht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT), in 

verenigde afdelingen, uw vraag om advies betreffende een afwijking van de eentaligheid in 

het kader van de contractuele selectieprocedures die georganiseerd worden in het kader van 

het voorzitterschap van België van de Europese Unie in 2024.  

 

In uw brief van 12 januari 2023 stelde u meer specifiek de volgende vraag:  

 

“In het kader van de ondersteuning van de federale overheden bij het voorzitterschap van België 

van de Europese Unie tijdens het eerste trimester van 2024 zullen er verschillende contractuele 

selecties van bepaalde duur georganiseerd worden. 

 

Het is niet de gewoonte om een vraag in te dienen voor een geheel van verschillende functies. 

Uitzonderlijk wordt met deze brief echter een afwijking van de eentaligheid gevraagd voor de 

selecties die uitsluitend verbonden zijn met dit voorzitterschap door de eventuele evaluatie van 

de kennis van de Engelse taal te aanvaarden voor de functies die in onmiddellijk contact treden 

met de Europese gesprekspartners. 

 

De vraag is gebaseerd op artikel 61, § 2, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 

gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (Bestuurstaalwet). 

 

Het Engels is immers de voertaal die zowel schriftelijk als mondeling gebruikt wordt in de 

werkgroepen, de commissies en de vergaderingen. 

 

In dit strikte kader zou het DG aanwerving en ontwikkeling graag de functionele kennis van het 

Engels kunnen testen in het strikte en beperkte kader van deze contractuele selecties om te 
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kunnen zorgen voor de door België verwachte uitstraling tijdens het voorzitterschap van de EU. 

 

Kan u ermee akkoord gaan dat deze evaluatie toegepast wordt bij alle kandidaten die zich 

kandidaat stellen voor de functies die de functionele kennis van het Engels vereisen? ”  

 

* 

*     * 

 

In beginsel kan de kennis van een andere taal dan die voorzien in de Bestuurstaalwet niet 

vereist worden als bijkomende wervings- of bevorderingsvoorwaarde. Dit is slechts mogelijk 

wanneer er voor elk toelatings- en bevorderingsexamen voorafgaandelijk het advies van de 

VCT wordt ingewonnen. 

 

In de voorliggende vraag om advies wordt er niet voor een afzonderlijk toelatings- en 

bevorderingsexamen gevraagd om de mogelijkheid om de kennis van een andere taal dan de 

landstalen, in casu de functionele kennis van het Engels, te kunnen testen maar echter voor 

een verzameling van meerdere vacatures. 

 

Daarom kan de VCT geen gunstig advies verlenen over de voorliggende vraag.  

 

De VCT nodigt de Minister uit om, waar het gaat om de kennis van het Engels  geval per 

geval, voor advies aan de Vaste Commissie voor te leggen en te motiveren waarom voor de 

betrokken functie de kennis van het Engels wordt gevraagd. 

 

 

Hoogachtend, 

 

 

 

 

 

 

                    De Voorzitter, 

 

 

 

 

 

     E. VANDENBOSSCHE 

 

  

 

 

  

  

 


